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PIÈC81.1 : AVIS D,APPEL D,oFFRES NATIoNÂL oUvERT EN
FRANÇAIS

DÀ0 potr lévâ!ü6oi dâ timpâd d* eds dâ parlêmiâr é6iamique $r b, Fir dé 6§ù!c!6 d6 iiÉ§lixluÉs hi!ô* ,âr ê
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NÉPUELIQUE DU CAI.IEtrOUN
Pâü -Tlavail - Pahie

IVINISTÈ]I' DES TRAVAUX PIJNI I'C

r 1(0r) ut.ônrûc5uir:

nr ,!v ry /auNU/Mt\ TcMPvÆor8rOUR L'fVALUATIO\ DE I'IMPÀCT DT5 ALLTJRD5 DI
DES

ÎEPUBLIC OF CAMEROON
Pea.c - Uork - Iâiherland

M]NI9TIIY OF PI IBI T'WÔNTC

d'évâtüer I'lmpa.t des A.cords dc Iàrtenari.r
des inÊastru.tures lâncé€s par lc ûinistère des

PARTENÀNIAT ECONOMIQUE SUR LES PRIX D! CONSTRUCTION
INFRÀSTRUCIURES LANCÉIS PÀN T! MINISTERE DES TRAVAUX PUBTICS,

N^NCEMENT: AUDCEI DlN V'ESïSSEMENT DU MINT!_EXERCICES 2Ot3 tiT sUrv^NTs
I iSnc : i6 470 0J 31 00115 ,02c

La Vr srF da Tràvéu, P\rbjrc. M"rrï dOJ.rdgp. tàn." pour 1"..-Fp." ,..àr d.
Cdmeroun. un App-, d'Oftrs Nar.onilOu\pd pnùr Ia !". ,.i1or d.r (tudn\.-. titu".,
1. Obiet de I Appel d'olrr6 |

Le présent Âppcl d'ofires â pour objêr
Economiqùc sur les pri: d€ .orettuction

Les plestâtioû sont e.
[,Iontanr (F cF^)

',". r' d"irnp.r '.. 
""d"D,;:rtu;r,tJ-rr.,pii! d. .ôrst.uction d.5 nüksrulrurcs lancées lar te Ministère .les

t' ;il::ff :i:iiï:::"1:; :- "., ".,""
a) dress€r l'étât des lieu! dr s(teur d.s infrasrtu.r!.es au Câûèrcun;
o\ pl.Jo."ru.,aol"l.o.r'y.. , è. ic, . .r inpa.L> o, AfL\jr:.,,LjJ,jB]l.,
.) évaluer, impJct dcs AIE sLr le s{rêLr du BT]- j
d) p.o.éde. à une ânalyse compa.âtive du ,ondiomement dn secreûr des infr.shuctules

âÿânt Iâ mie en æuwc dcs APE .t son comporteheni unc fois cë accords mis cn

F\ propo.-.dê.me(urespou-c,01r'rc.tsoppo-aljrôsqucrier.".r'pLêr-êo.rrêtê.
rffct.n.Âàtilsdccclles-.isurl.lccreurdu BTp

I 4. Pùti(ipàtion €t oriÂi ne :

lr. p"n,pouo, 
_".t à,""1* 

" "6;,', Jc,o1d.io.. cu, du,udu\ d.*Lo"- R r ilrLes .l

_ 8.oùpp -.1F dc BuFru ditud, - F.hl,oue< dp d,o r cümprounrn , orüoim^m"1, " tlrr,r t\

| #iJï ài:,:i.'t,[fl:'l]:,,:t"""1:ï,1i':",:;i:"1,:,i :l:^";ï.,"::;;"",:::."

I ;::iii*:i:iî1""-' "" 
rer"es c'mandes »

t Ïîiï.rÏïTi*!:,"';:i,';;.l:jlllf:i',:'r&iî,%id*:",fu 
r#:i,l;"{ï:::::ï

I
I
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6, Délai <l'qé.utiôn :

I ."J"r" etou,t ar, -,ion d." h.rvcu\ .r d- hoF ru3, -ui. ..1ndriF.. . . J..l.i .o...
, o-pi, rdp td dJledpn. i(i.dùon d-'oror. d s"rrI . d..orn n,, pr te, r,- du^

.j".ol,r.!tp."oun)<ior .,irr.". I. 1,o.\ d- t.,rj.jbulài.e uâr l. Mdih.

l +-',"ïl';J|;ï'* "r- oncuÊL' cciu: ''r "vr- oo vr''geo' "sr'j"Mri'oe a

- 8. 
^.qui,ition 

du Dossier d,A ppel d'Offres :

I r.e dGr"r d'App"l dofrre,*riobr"rudu\êa(.-ê.^ppe..ilo.r.è..-.a-trtrz-dr
chaussée de I'ilmeublc KEÀNO, abritanr ccrtains Scrÿices {t; MinistèÉ dë Travaux publics.

I .];r,rrrp rrm.lui" ou.rr 106æ rà ce.rur. <p\i/h ô" r.Fa.cgi.rr"F,..,a" ,"p 
" i"i-r dd.Às{_odél rçcàugu.r.t.,VvoB.1t..surf,^!-liioidu; qu ri.c.l"\*,^-"n.r,

Trésor tutli., d unc somme .ôn remhô,Gihr n

I li:.1;:::.i.:'";;:if''l:'*" ' t'r"d \inqlrn'iP mi ra rç0000r r rn s 'ra 'u
Certe quittme devra identire. le payeûr come .epréscnrant d! prestâtaire désircùx de. odti.rDer âI ADDcId Olf.eç

I 
". , ",i."*.",, o-,',oo" i.",,r. r" *,.u,o.,,

I T,-',1:;"., , ";i :J." lj ;,: :::t , :,;; i ;l .I::::,.Ëî.: J"j:" r :;
'.r,. d- olfr,", orroli6p,. lc n od. lc .no.qu" J". r D^. .J.Auurt j uhr. ôJnn

I ï'l:;;t ;'"';:";::'; ffi ,; àïfl"f, 
-".ï, i' " " ".' r,, g- j"',,. . . r -,-

I ::i:i:îïi",#f: l:.::T,ï)ï'ment 
Provi$ire dcua imPéraûvemcnt êrre produit eù orisiml

I l;'';;i 
".i1"ït.'::::ïi 1""'i#"jti"iï";.,I:,.." "1i,";:î:1 ;'' ; t;

,à.rp du màr.h6. p,ovior.. - r , libr,^ ,t,r\
- cln*itution du càut,omemenr dèlinnif
I to. côns"ttàtion du Dos,er d'Appcl d ofrrcs:

ü:":,'.':i""i:ili;î'Ii#ü :*;î::T;:"i:ï::.iï jaïi:s:"i::ï::ï"ï,,1;
der-iêreI'iImêubleouê.,rod.ptdCe,rut-rpqi,tp,cIfnrpÂFh_m"r.Le,tmôôr, vô.

ld 
à "è, m pavé) 5i*àu quJ.rid Mvo8.Âdd. - 

,!" ,\

l*ï.Tï,"::::":ï:,*-,r'orire scront ré!àrtis €,1k.is ".r,,,,", .i,"p.ri,1a.'#.!i,i,1;,r,\r"

_ ! L;n\CooDe A (oiFun hs f,.iô\ .-,1-arrdrv.! r\ouj . L pr t. ..,ê n,.n.qup
I (vor.meà;

, uenvsroppe bcontetur tr oflF rinancierê(VotJmp r),
I > L.nLlloppp C .ôitcnd' unù .op.. .Loÿ'emôi,4:.p d. f, ftrp I dn. iÊf (. ,i,p ,. ôoji
! t'.llê.)qurçràr.rnsmi"-..t,ora.r.np.ha.8^Jet. 1sJl.,ro.ü_., .,, t," r,Uri-,

pour .o6e.ÿâtion, .onJo.ûémenr à l,arri.t. 92 atinéâ 8, d" at."t ZO1ST:Oe a" iO lutn

I 
2018 loltant.od. dcs mârchés pubri.s.

I



t
I

Toutes les pik6.onst,rurives ds ôffres (hÿ€]ôr!es A, B ct C), seronr pl..é., lans un.

I 
e.-d. **loer" *te.iourc s.ellée pôrtant uniquemetrr lâ nenrion dc l,^pper .i,oirres en

_ L.ç dirr.rcntes pièces d..hdqu€ orl'. scro,r nume,oh.r\ J,nc l.ôrdre du DAu cr rpùeec

I :;'^*::::":';:::'ûur€urJu,,eque'Ià('u'jeu'b'Iinrhc
Claqüe offte, rédig& en frânçais oü en anglâis et cn sclt (07) cr.mptaires do.t ùn (01)
oriEinâl er sir (06)copies 

'mrquées.o!me 
tcre devrâ pâflcnirsous pris f.mrés, âu r\rinisrèr;

des Travaux Publis, Sors,Ditrrion Ces Marchés Publi.s, Servi.e des Âppcls d OitrÊs, situé
aù rez-de-chau$éc de l'ilmeubtc KEANo, nbiitânt .errains S.nice; d! MinisrèrÊ des
Travâux Publi6, deûière Iimeüble où st logéc Ia Celute Spéciale dÊ t,Enresistrem.ût des
Impôr< ÿni" d'dtrÉ\, n pàvê).se àu qùàrricr MvoB.^d". du p u\,J.J,p à1J
heurca, ellê d.ÿra porter la m.ntion :

a vlS D'^Fr'-rL D',OTFRES r\O,Or n' O, unr *.-&&-,^o\oal rNTr/.\4 f j!v20 rs
ou ,&U.A)7&oun tw etu,rrror or L r vpacr iE-rc-con oi o r rn irx,riirr
ECO\OMIQUÀ SUR IES PRIX DE CON5TRUCIION DE\ INIRAIIRUCIURFS

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
T

LANcÉEs pÀR LE MINI5TEM Dls rRAvÀux puBLtcs,

«À 'anritq 'èn séin.. de.tépoui ùe t»
NÀ:l'enrlopp. c 6.lenântunc côpie tupplincnbire de t,offre finan.ièr., rédigée ên fiànçnisoutlinglii{dcr)rroncrlr6en.ion. 

a4
avrc D'arftt D'orFRts NATIoNAL oL,\aRT \.-à, /Ào\o/wtN tplr vIM/)nrs
DU,l+l4DW rouR L'Évar uATroN DL L.rÿracr DLç accoRD( Dr:
fARYT',l4RlAr ECO\OMIQUE SUR LEs FRr\ DF CoNcrnUc ô\ Dfs
rNFRAsrRUcruREs LANcÉEs rÀR LE MINISTERE DEs rRÂvÂrrx puBLICs.

2a-ea "
- ir ^l

" Olî. tlntoid à nc p. autrir, à iar.hcttt4,1 t,ARMt rô,. ,,,,"-,r,"}{., , i I
11. Re.eÿrbililédcs oflres: tt. 

i
Ii.oj'rp, 1ôr-pqràar prlchoo-d., odÈrionJr.Jo .-r ,tmjr., drjr ..Lrrqrp.
Iinâ.cièrc ou ne contenânt pas I'orfre réûoin s.ettée sc.ont iûe.evàbl€s.
. Tout oflre non conforme aux p.6.riprioro du p.ésent Aÿis er du Dossic,.lÀppêl
d'O(res sera déclârée irHevablc. Noramment labsen e d" L .u"rio" d" so"-i*io" éÉbti"
selon Ie ûodèle piop6é dans le DAO et délivrée pâr une banqüe de premier r.ng aF.éée pâ.
l, V,1,{... .i rlérq- dp, r'n, n.es. v"'Jbl. p .nd. | , r,.ntr /10, jou,\ , r -"t- ,l . ,l ..i .1.

. Sols peine de rejet, les pièces âdminist ariÿ€s rcauises dêvronr êEe impé.àrivcnent
produiies en oriAinaux ou en copi€s cerrifiées conJormcs par tc servi;e émet1cu.,
conloimémeni aux stipulations du Règlement Peri.ulier de t,Âppcl d,Offrcs.. Avahr bute éliminarion dc candidats présentânt d.s pièces âdminishatives jûgécs non
.onJôrmcs âut exiEences du D^O, un délJi sùpplémentairc d,au ptus a8 h.urcs ser; âi.ordé i
ces deroiers pour, sôitloumir des i.Jôrmations .ompl4nrnraires, soit m€nerdos vaificarions
suppléncrtâi.€s sur la vâlidjté de la pièce ieçue.



. Illes devront obligatoirenenr dar.r dc noiro de ti.is (03) noG à tâ datc jnitiale d.
iâncedent de i'Aplel d'Offrcs.

14- Ouvertue .les pltu :

L oweltlre des oilr6 se fen en deüx tcmps :

> Lou\pi,urrdc,ôri.4.rn.inn,r.r\. " r(hi:ju"r .. .* ")ah.l U8 " *l-up. prr'r Çolm..s:on MilLr r,tt. de 1"..,,ô J.. ii"; l,^ rô, t,.hu.
d'lnlræhucture âuprès du Ministère des kâvâux Pùblics, siégeanr à Ia sallc de réunion
de réunion de la.lite.omtsion sise à la DéléÂârion RégiaMte dcs Travanx pübli6 àu
CÊnl1e à Yaoundé.

> Seuls Ies sôumissionnaires peuvenr assisre. à c€tr€ séance d,ouvertüre ou s,ÿ faire
-o,(,rle- pâ-un-.eul. p'çornp dur-r, rJldrii" d"', J. .h.i\ 

"\ 
. r J.. pr.i,.j"

.o.raissance du dôssier.
> A I'i$!e de l'exâmen ds piè.es âdminÈirârivcs er de l,évatuatiôn des offi.s

tochriqûes, l'ouverhæ des ofilcs finan ièrcs sera eflechrée dâns l.s mêmes côndiriôis,
à une date ultériee qùi scra coômuniqué€ âu soumissiomancs dont Ie dossier
âdministratif esi @nfome €t ay r obr.nu lne nore r..hnique égate ou supé.ieure à 70
points Bur 100.

15. Critères d'éÿâluatiôn des offres :

1t-1 Gitèr6 élininatol-es :
r) Pièccaâdninisrratiÿæ:

> 
^bs€nce 

de I! .ârtid dê 6ôrmjssion i
> Absen c âprôs ùn Célai d. 48 !Êuics âprès ta norili.triion, d,!n. dcs tiù..s du dossicr

âJtun'hJtil ll "!ùord, l. .àLüoiJ >ouîr .ô.
> Non-.o.Jormiré arrès ù dthi de 13leures apiis l. noiili.a{iôn, d,unc des pièccs dx liôssiej

adminishatif i
b) Abs. nc€ dâ.s l'offre techniquê dc :

> 12 déclararlon sur I'homeur âtr.srànr qu€ le sornilqionnaire n a las àL,andômé
un mar.hé au .oüs de6 trois d.rnièles amées? ü gu'it nc figure pas sur tà tistc d€s
entrcp.iscs défaillantes établies par Ie MINMAP;

> Une amlyse des prestâtiom à dfeduer, l'àpp.ocne t(hnique ct la mérhodôtosie
.1v,,,9t\,

> Un.hef de mi$ionâyântles qualiiicatiôG eigées da$ lc D.^.O,
c) Fau$e dédaraüon ou piè.ë fal§ifiéÉ l
dl Ori*.on d"tu I'otÊ" r'tu rir.c J'Jn pru qudntii'c.
e) Aùçprêdàtu l'oifi e fiId. ierp dù ius.uercil d ul pri. .nndir" qù"r,..,.
0 N'avoir las obtênu une note t{hniqr su!érieure ou égâle à 7()nOO.

15-2 : Critèles essenti€ls :
16 offr.§ techniques :

a) orSaisatio& méthôdô1ogie proposées : 14 poinrs ;
b) Iesomel il'encâdrenent prop6é, C,V. expérien.ê er méthodoto8ie de fômation

int€rne du pr6tâtd.e : 60 poinls;
c) Moye6 maténels et linarciers à merke en placê : 14 poinrs,
d) Réfé.ec6 et capâcté technique du presrârâire : 10 poi s;

"l No..r. b comprphêr..on d- là missiwn.02 po.nr,

I

I

I
I
I
I
I

I
I
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S.ules les offres fimn.ières dcs soumissionnaires dont l'olrre âriâ été déctarée recevàbtc â
I'irsue de l'examen dc la cônlormiré des piè.es adminiskariÿes (lère érâ!c) et de
l'éÿaluâüon tehnique (2ème étâpc) sdont évaluécs ct noiée9 en fonction d.s crirèrs ci-

NM= MMd r 100/ MS
NM= Noit r.lâtive au monrat de l'offic financièr€ d! soumissiomanc ;
MMd Montdnl.vàluedel offreldmoirs.li.anr"
MS =Moni tévalué du $ùmissionnâir.

Unc londération sera faite entre Iâ note t*hnique ct lâ nore linâncière pour obrênir 1â note
finale N (notÊ tcchnicôJinancière) suivântla fôrm ulc .i -â!rès :

N= I00x NoreT{hniqu.) + (30xNor€ Finà.cière)l/1oo

Durée de vâlidiIé dês ôfr.es :

. L"- -ormn.i.nncir"§ r.?nt i.gr8es prr leu- nt 'r D",rd"n. qùr,r*v.6r-,j.\ \o, orr d

I pJ"' d.l,J"r LmiLp i,Ée pour l, n mi.e de. o,,rp\

17 Àttribution rlu me.hé |

Lc N4â1trc d'Ouvrage attribudrâ le M.r.hé au Sôumissiomaire dont l,otfre au.a été éÿâlué€
Ia mieur-disa.t., .'esràdire .ell€ âyant obtenu Ia n.re finate Ia plùs alelae, er iuAéc
sur. knrÈlhT"rr.^ruo' - " àr Do..ier d'App, I d Of.rp.

18, ReiseignemenrscomplÉnertaires:
Les reGei8nemcrrs complémentâires d'ord.e t{hniquc tcuv€nr êrre obrcnus à h Dn,ision de
lâ Planificatio^, d.lâ Pro8ramutiôn.t des Normes, Dirc.rton des Atfàirs Ganarates (Sous
Direction des Mar.hés Publics / S€ruicc dcs Appels d'OILes, situé âu rc7_ d.-chaussée dc
l'imreuble «!ANO, abritânt cùtains Serÿjces du MnristèÉ des Travaùx publi., derièrc
l'iirm€uble or) est lo6ée Iâ Ccllule Spécàle d. l'EroegGtremcnt des Impôrs (\,ôic d,accès en
pâvé) sûe âu quartier MÿoE-Ada.

'.t, ^ 
t ^"",t". t.. .4.1 f 4 0 ),18.
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IÛPUBLIQUtr DU CAMEROIJN
Iâ!( - îrâvâil - Parù

REPLIBLIC O]'CAMEROON

)Nto

MINI(IFnT DI \TII^v^Ua rU3uc5 \PôM,N,sI-*z
orLN,N-4IÀON^L INVtr 

^TIOr',, 
O r, 

^r, 
o 

^o-u-...1,,,,ov'1jr,.irl1$Rîtl! Lv^LUqroN orrrr tMr^.-rs or L
A.RTTMT:N'Ts ON'IHL'ON(MU'TION TNICT5
IALI.ICHED BY THE MINISMY O! ?UBLIC IVORKS.

rNrr/cM!Àÿ2o:r3

:'

o^{

Iimn.ing: MINTI IûEirmênl Brds€t, line 36 470 03 33 O(]11S 2029

On behalf ol tle côÿ€mment of Cameroory the Minister ot pubtj. Works, proj(t
Omer hereby isü.s a Open Natioml tnwirâtion rd tende, for rhe condu.r ôaihe

]I1c tender .olcetu, tlE evalu.tiôn ôf rho impâcrs ôf {onômic pa.rnèEhip
âgremùts on thc.ororruction pri.es of i.Irâsbûctures la"""l"a Uy rt 

" -tnot y or
publicworts-

The ü orks shall be Fnde.ed lor in one (01) Iot as foXows:

Eÿaluarion rhc impacts of
ô^ the.omtlù.5on p ccs
Minish ÿ oi PûUi. rvorr.§

econoûi. partnêrship a8iccnrents
oI inJrâqnucturcs IJnncired by rhê

21 000 000

I *i;:.:",',ïi,::ffn*,n",,,o.,", u,..,
n) slow ùe sitlatiôn of thc inlrasknchrrat srtor in Câmeroon;
b) draft a model loi the âMlysis of Ep^ eife.rs ând impr.ts on tnc pubtic wo, ks

and civil egineering s4tor;
.) evaluate the iûpact of EpA or thc publi. works and civil enginærinÂ Ktor;
dr m,L, r.ompr-ùi\e rh)indt?r.l-.imp'"mcnrdr,onolttr"-.";S *"1"rr,.p) p-.po-e m-dçu... lo.dp'rt:.- I .^ppo.an..,.. o.rered 01 t -\!anor€dr(

ihpi' ncgàtivp p,rc.l. on.t-c pubti worts dnd ctrlt "r 8...... inË...or
4. Eligibiliry |

OtheNise, the .ontraclualtsarion ôf this ma*et wilt have ,asse.i in Calt of ôIt rs
Oô.n(d in â..ordan(e wirh rhe àn !t- 78 pr, ,grdph" i or thê N..ll]t8 3b- J".r--..
J{ie 20,2018, ùâtstipulatê rhat' rh. t\,ft. of Wôrk or dre Mr. dre.an ttre exem.rêd ôf
l^o.l D.lcgdrêpn ou{ir."'oltorir.tL.ru,tb\rcri..-àn:rÂ.o L(.,r"o-Jcr.,.

w.rks under this ren.ter shall be lin .ed by dre Budget oI rhc Minisrry of pubtic
wo't-forthcæ18FituncidlYeir.Lirp.ro4700r,rOOrt,:OZn.,t,",o,oi",A^","A
.ôst shall stand âi 21000 000lrwentÿ onemilliôn) C!A!, inctusivcof rax€s.

)\
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7. ColtrâctinA Âüthority :
Flllowin8 the evâlûetion ol offers, the .oùrra.r shâll be siEned lrchveen rle su..cssfùl
tenderer d the Minister lor Public Worls.

3. À.qubition ofieraer do(uments:
The tender d@ments may be obiâined at the MINTP Sub,Depârhent ot public
Conkacts, Tede6 Service, situated ôn rhe 8rolnd floo. of KEANO Building, l@ârcd
behind the bülding hosring the Speiâl Taxation Regish.arion Unit (æ. pâÿcd enrrmce)
Mvog Ada quârter, upon presenhrion of â r(eipt of pâÿment into rhe Pubtic Trêàsùr, ol

' 
r - -r.'undàblê'.ê of rh.rry rhousrnd lr0 000/ ( t-a L

I
6, Timêfrâmê:

I l:;":J:#':fiî:i::,iti::i;""ïiÏ"[,'l]* 
(3) carendâr môn'|hs' mob,iza'ii'n

\u.1- d ?reiDr4-dl idêrrr(!rh"odve.rsrôp'p\pr.',8ri.c.nlrdtJrh'ti.Eof.ji.ipdr"

l,.tt"t""a"i
9. Provisioül Eutuântcc (bid lrond) :

TendeÉ shall include a provisioml 8üârântce (bid bond) oI a validiil period ol one
hù.dred ând tw.nty (120) days, wth elfed lrom the initiâl tend€r,surrmission dàte and
issûed in keepjngwith the tender mod€l bI a li.st.las bankinS institurion apprô!.d by
th. Minishr in.n,rgc ô! iinan e. The amounr shâI, srand ar four hlndred thousand
(400 000) cFÀ !.
Lest it be reje.ted, the prôvisionâl guârantee !1ùst b. rhe orisinal dâtinÂ tcss than thrc.

the provisloml gùâ.,ntces of unsuc.essiul tcnderers shall bc .clcased arroùati.àUy ar
,i o. il'1ry r10t dây' r h .llê., rom rl p e\pi.à ion of rhp t" o, v, i l.lJ. t'. r'
su.cessfu l tendere. shal l be released a ft r the coEtitütion of the defin irivè 8ûa iân tee

10. Cors{lt.tion of ten.ler docümenls:
The terder deumeLlts may bÊ consult€d at rIê MINTP Sulr-Depârh.ncnt oi publi.
Contracts, Tendes S€.,.'.icc, sitüâtcd on ùe Eround n@r of KEANO Büitding, I(ared
lchind the bullding hosting rhe Spe.iàl îârâtion Regisrrârion Unn (paved cnr.Jn.€)

11. Plesertârion of tenders :
The render constitüent d@ments shalt be prcscnted in rhe following thee vôlumes
en.losed in a double env.lope:

> Envelope Â.ô.râjning rhe Adnintsr.atiÿe docümenLe (Volume 1) and the
Technical p!ôpo*l (volüme 2),

> rnvclopc R.onraining rrê Flnân ial offe. (votuN 3),
> Envelope C.ontaining additiotul.opy of the fimn.iâl olfer (sealed pilot

offe.) whnh will bê trânsmitted to rhe organ in charge of rc8tlâti6 ôI pubti.
.ônr.âds fo. conservalio'L in kÊêping witn arti.le 92 (8) oi dtrre€ Nà 2018/ 366
ot20 -urê r0'o io lay down publi..olhà<c.

All the.ônstituent do.umenrs (envclopes A, B ànd C) shallbe en.losed in â scàted oùter
cnrclolo beâringonly the subjed of the tcnder concerned.
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Thc direrent do.umcnk or en.h or!..shàll be nuùb.rôd ûr tlc o.der indi.ared in rhr
t.nde. and seldared by dividers ofrhc sânre coloü! orhcr rhân $,nte.

rinàn.ing: MINTI Invebtmênt Budqel, Li1.:30 470 Or I r OOlt5 2029

I .. o" op","a onry,r r'," r"na".-"uàtuJiion ".,5ion.,
N.B: On.copyorenÿclôpÊ C.ontâiring ân additionil copy of rherinân.iàl offe, dràrred

a in Fren.h or EnElish shrll beü thcfollowin.
l- pqg1yr,,onni,*rrn,on ', o 'r, ,ru'o n 

". 
/-1..../A oNo,/.\a rN r r,.vr M rrn. s û,

_7lt Al -4.8-.- rot tw tÿALUÀrro\ oF r Hr rMr'À.-r, or Er orour. ren rrin.nrI
I ÀCIl:rVL§,S ^\ I HT CON51 RUCTIO\ rn'^r s Ol I\FR 4\TRU.TURLS I 

^U\a 
t.D! BY ] I'E MINISIR} OFIIUBLIC }{ONKq

! 
rrn: :11v,NTrtnvF.ncrrB.d8.r.tinc:Ju4-oortroottÊ202q

-r1r.r olrêr ro b. -rr\m:r! d to 
^RVPrùj 

. on."ryr.ior.

I 13. Tender comolian.c :
a > t,nd;-rorr".p-ugùe-p",â,ô.roo"orL,,.,trr\,.,ù.,Joum".rù,

I 
ty\n..I popnvl dnd thn li-dn rÀl ori.. ôr - r -on'd.nirq rF" seÀ,od pitor orie, ,L, bé

l, Arr'ô,r.rrcrrrtop'nFr.ùr\ :.1.,,,,o,j,p.nêrr p.o .d\ùri,ibé-p r

. .I p D- r-ioÀ.1g- du1b". h.u d D LêêF.6 q.iùr Jr" rpndpr rôJê.b\ d;, ...J.. tr:,.e
I r.Dtuùo, "pp'o,^J b, d e.Mi.h in,! à,6 o.,u ûp à.d \JdJ r-," p-r. d o rh.r|u:- di v. wtrh plf.rl n ôn ùe têndry vJiô-j, dào hr 6na be FjÂ êd.

, I,{ r!,pr lp -ê trlrl s\.r l- .iF-r."i ô1\ b,, ônen . o, ru...pF. ot.n..
I ,a,*^,a*.n'"u* d.^n"nh .-dr*d uu ri";*,-e **i. in Læijs *,ù d"r 

'tq 
u iremenE ot rne Spdàl Tender t{eAU Jhon

. ! B,io," j\ FrpcÈo^|]1,.,o-,u'rdnts wib.on!I,ùr I tllln {rari\ r J(nm"1r.
I \t!D b" 3Lto,"r in Jdd:rh,l pr,,o o, àt hJs 43 ho.,. aL\" r. p,o.,d" rJ û.

\iriji "Lio-, onu.\Jid'h oIü. to um.nk,,.,iÿe.l

I ."",*a".Tîrilï'"'teno 
morc t}*n trüee {3) ûÔrd§'id ;*i" ;ri;i ;;'r' 

.. -'-'

14, Openins of tendeB :
lTende6 shar beopenud in rwosr.,'.J,.
. t _h" àdîinnrràtir. dùJmenr. n.d lhe L{tn c.l

I 
,h" vrN n lend4 9oü.t at 4w"t ,

I
I

12Submisrion of rend.lr :

DrâIhd in Engtish or!rÊn.h ând in seprüpti.ât. (4 includi.g one (1) ôriginât and six (6)
copies, labelled âs su.!, tenders shâll be submitrcd ât rhe MINTP Sub-Deôârrm.nr .r

rl,lr Conrl r. Iendm s^rvice. srtud cd on rr e Erou.d fioor o. .LANô Bu,..l -g
Io.rred b€h nd ihe bujldjrs h -,rns th" SpL'"t .Jvrioi RcÈi5üdtiôn Lnü ,D.\e;
enrrr.p, Mvos.Adà q,*r"i. 

"o 
r,i* t,-futlffi* r ,.-i -r,"y ,,,, r u".1, ,r.

f.llowins.

,r;1.1 1,1,norn, rwn^r roN'ro rr!D, R No..6À../oo"o,,..r"/,,"r'po'"o.
11110:llSron rIrF Fv^r uÂrro\ of rHF trrlpacrs ot rcor,ovrc rerrrLn.urr
^c;RtF\4INTlr 

ON THE rO\J>1 RUCI tO\ pnJ.t r OI INr n^ï ÂU- | nt.\ L^U\( r,
BY THE ÀIINISTRY OF PUBLIC I\TORI«.

troposâls shall be ôpencd bÿ
p.m in thêir m€etinE rôôm
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(ituctcd ài lhê Cenhe P"grôn-t DptnB, :on ot r-b'.. lvort , tr tir J llôl I dL
Dèputês. Youndô.

' O y tcndereE mây aft€nd the op.ning Éssiôn or ea.h have th.Netles
r"PreenFd by only ôn. duly rôroà.pd pùson or,\ ir hô. /:.h,ôuno
knowleilee oI the, r lile

! Following rha examination ot rhe adminiskâtjÿc documcnrs ând ûe
evâluation of the r(hntcat proposats, ure finân iai ôffàs shajl be op.nellud6 the sme .onditoN on a târe. dâr. to be .onmunicarE{t to t€nàe.c6
with rhe cohpliant admi.isharive Iite and lnvin8 ÿored a technical mæk ot
at least 70 out ôI100 loinrs.

15. Tenrler eÿâlqa ti o n .ritcria i
15.1 Eliminâtory c.n€riâ :

.) Adniniskâriÿ. fite
> Absence ol ptuvisiml Bxaraniee,! Abel ê o.â derdtine ô{48 houF.ot.owirg ù- nôh.l-:.ôhor ro.n... onp.,,y. o..,
- l4a r"n.û^àdmirusàri\p do umq,s ê,n prrf" p oris.o, ,rgx ,J;r'> Nù rnpi"ne rih' 4B hou.\ ro ôqm6 rh, norij:;d on ro F-.orp av. or .

realore oJ rÀè adminisbJi \e doMenr\

> publisÀed by MINMAP,
> Analysis ol the works to be .aecute{t, the t{hni.at approach and rtrc> methodoioSyenvisag.d,
> A ûission Head wirh the relevant ouàt/i.rii.n

Fal5edD.laràtion or forged dôcumenr(, '

> F.hê dêclâratiôa forSed ôr non,authenri. d@mentl
l,) Àbser.È in the te.hni.al proposal of:

> FomEr .iccla.ation attesring that rhc t€ndêrer has
.ontrâd during

> dÉ p$t ttuæ (3) y€ars ând L\âr he is nôt on thê

Onis\iô. in rlF i'i"ncid .rre' or d oJanri ûj,_nir n, ..
Ab.en.eo,r qudnuhed unirpr:.e i; rhc fituj.,rt;r cr

Fâihre to sco.e a t{hnicâl mark olarteast7o 0O .r,r,..

d)

f)

15.7 Essen tial .ri teria :
T€.Ànicalproposât:

The tc.hnical proposal shallbe evâtuaied âs
â) Qlalüi.ation of .xperis ând then

Pe. ùe rollowing es*ntial ..i teria:
§perience in rh. prôjtrrs field our of 14

ànd pluipf-nr'o bc pur r1 old.Ê pÊr toL Fao"., J rJr o,rr ô:

") Fqu,pma, ànd fituftràt rp\ou.(cc ro r,e pJr rn prr.p: t4 poinrr;
dl Lonsultânt s relcr.nces our oI r0 poinr,;
el Miqsion undôEtandLns02 poinr,.



I

T

I
I
I

I
T

T

T

T

T

T

T

T

T

T

I
T

I

I

liün.iâl olfer :

Orüy the lilEcial olf.6 ôI tendcrers $,trh rhc pre-setccted t{lùi.âl proposàls âIrcr rle
€xaminâtiôn ior comlliân.e or the admiristmtivê .tocumenrs (stôge 1) ;ü thc eyâtu.riôn
oI the te.hnical propNl (Btage 2) shall ùc â$.$ed æ p.r th€ folNins criteriaj

NM = MM.lÿ 100/MS
NM = Tenderels financial offer marl;
MMD = t west bidder's aÿaluated âmounù
MS = Tenerdels *aluted amounr.

The te.lnicâl mark ând tle financiat mark shâlt bc weiShtcd ro olrtâin â final mark N
(t{hnico-rinan ial mark) a«ordins ro thè lolowins formura.:

N = (70 x T«hnical mark)+ (30 x linân.iat mirk)l /1oo
16, Tendeiÿalidity:

TendereB sha]j be holnd by their tenders rôr a p€riod oi ninery (90) da),s with efieci
frôm the tender,submilsiôndeadlinc.

17. Contra.t âward :
Tne côntrâct shall be àwârded to tte rendercr wlrh the lowêsr bid, drât is havin8 s.orcd
the highesr ove.âllmark an.l d;med ro be e$€nti.nl in teep,ng with rhe tcnderjir€
A rpndprer mdy bpdwi dpo r nà.imum o -.c\.1 o.

18.Iuthcr inrôrm,tiôn l
Additionâl tæhnical inlomation may L,e obrâjned ar r1[ ptamin& p.ôEramming ind
sbn.Jârdç DilisiôrL DeFrrhent ofc.nerar Afiri.s (sullDeparrme;t d r;bri. co,i,.^i"
/ T€ndü S€wi.c), sihrated on the grourd floôr of KijANO Blitdû& locâ&d Lretrinrl rti.
buirdhS hctilg rhe special Taxation R.gjstrarion Unjt (see pâÿed;nhâncc) Mvo8_Atti

:i: '',1
I
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SOMMAIRE DU RGAO

L'lr'.lL,.. ..

2 i.laû.iss.hcntr Dodili.âri.N âtJ,.rtas êu DAOer re.ouis. Edcur tsign€r non défini.

3 Étâblisscmenl des propos,ti.ns .. .... .- '. - - '-. Erreur ! Signernon dérini.

4 Sounrissiô., r(r.cptûn et r.sû.n1turc d.s poposiiions ... .. Eieur ! Si8net tron défini.
5 Êÿaluation.les proposition .... Erreur lsignernôn rtéfili,
6 NéBo.iatiolrs . .......... tteur! sign.rnon défini,
7. Atkibltion dn conirât... .. .... . .. . . . Eneu! ! SignÊr non défini.

8 Publication des résùlhts d'attibulion €t re.ouis .... ... ...Erreur tSiend nôn définj.

9. ConJidentiâl,té .............Err€ur!sign.rnondéfini,
10.Signâture.t! màrché.... [rreur ! signeinon défini.
11 Câutiôùrcmcnt déIini.i1. ...... ... . [rrêur I sisncr .on détu]i.
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Règlement Général de l'Appel d'Offres (RGAO)

11. Le Nl.itre d'Ouvh8u sal..tionr. ùn Prcsrataire panni lcs càndidats donl lea hàms
Iigurent sur lâ LFttre d'invitatiôn, .onIornlaû.nt à la.rétnode d€ sélc.iion spa.iliée dans Ie
RèElement Particuli.r de I'App.l .l'Ofi..s (RP^O).

12. Lès Camlidats sont iratés ; soûm.$ic ûn dossier administratit unc ptuposition
t&hniqu! .t unc proposirion irnan.ièi€ pour lâ pr.stàtion des servi.€s ft.essàires à la
nrission dési8na. drns les Termes .le Rélércn.e La prrposition s€rvira de basc aûr
négo.ialioN du.ontrat et, ) to m., âu conhâtsigné are.le Candidàr retcnu.
1.3. La mission sera a..ompli! ..nioimém.nt aù .alendier itutigué dà.s lcs Termes.le
Itôfércn.t l.orsqut la nrissior coDrporte plusieuis phâscs, la perlornan.ê du Irrcsratair€
dttrnt un.lhase donnée derra dônn€r satisla.tion au lt4àihe d'Ouvrage avantqu.là phase

14 Lxs Càndniats doir€nt s'i orm€r des.ondirions lo.âl.s et en tenir comprc dô.s
l'étâblisscmcnt r1. lcur pNfosition. Poui oLrtenir des nrtur,nâtions d€ première mail sur lâ
mÈsion eL les .ondltiôls ld.^.lcs, il .!t.ccomnandé aux Candidats, avânt d! soùmeftre une
ttulositnrn, d'àssisni à la corüéren.e prépaiatone aux propositions, si Ie RPAO e. prévoit
me Ma,s paiti.ipcr:r .. gcnre dc réunion n€st pas ol,li8àhn.. Les repÉs€ntants des
a-andidats dolv.nt côûtâ.tcr Ies responsables nenrionnés dans I. RPAO pour orgânÈer unc
risiteouobtcnird.src.s.ign.:ûc.ts.oûplém€ltairessurlaco,üér...praFratoire
L€s Can(llüals doivent f.rne.n qùn: q!. c.t r.rponsables soient aÿsés.lc i.ûr visit€ en
t.ùPs I oùlu |ÔUr po! von ],en(ir. les disposjlioN appropria.\
I 5. t-c \1.rilrc ù OuvraAe loLruit les iniranis spécillés dr.§ les T.rmes de RéIéreD.e, aid. lc
liestahire à .Lrt..ü I.s li..û.cs et p.rmis nécessaû€s à la pr.statôn d.s scrvi.es, et lounit
les donnéùs €r rapports afiér.nts ô!x proj.ts lcrtin.nts.
16. V.ùilleznoter!üel

i. Les coûts de l'établisscntnt d. l, froposition et de la néita.^i,ti.n dn conhat, l
.onPris d.la visiteau Mâitre d'Ourra8e, ne sônt pâs corsidérés comme des .ôtts djrccts de
Ia mission Èr tu sô.t don. pas remboubabl€s; et que,

ii. Lt Maitrc d'()u!râgc ntst n!llcmlnt t€rü.t'ac..pt.r l'un. quelconque des

frôPôsitn,.§ qli auront éta soumises.

1 7. Lrs Bcstatancs forrnissenr des.onseils piof.ssiônnels objcctils er i,nparriaua, en butes
.n.onstar..s, ils tlifcnllent avant toul les irtérêts du Mâitr. d'Ouuage, sam fâire entr.r.n
Iigne de .on+ne l'éÿcnt!.lité d'une mission ultérieure, et q! ils évitenr s.rupuleusemerr
tôutÈ possibiliia de conllit a!e. d'aukes a.tivités ou nv.. l€s i érêrs rle leui sô.iôta. tls
prestataû€s n. dôn.nt pls otrc en8agés poui des missions qùi seraienr nr.ompatibles àvc.
l.ùrs obligations présent€s or pâssé.s cnvùs d'auli€s Mâiti.s d'Ouÿrages. ou qui
risquùaic.tdc [,s m€LtI€.]ans l'impôssibilité.t'eré.!tcr leu tâ.he âu micux d.s intérôts du

17.1. Sans piéjudi.c dù .ârà.tèr€ générâl de.eue règle,les Prestataires ne sont pâs.n8âgos
dans l.! .nconstaft€s stipulécsci Âprèe:

â. At.ùnc ùntr.prise engagée pâr le Mâître
ries picstationi pour un projer, ni au.une
fouüir des servi..s d. conseil pour Ie
bur.iu d'éhûes €ns.Aé poLr fo!rnû dcs

d'Ouÿrâg! pour lournir.l.s hlêns ou raalls€r
eDrrepiisc qui lui est a{iliée, n'es1àdnise à
màne prôjet Dc la même mnière, .ùcun
5crvjccs de consÈil cn vle dc la préparâtion

DÀ0potrléÉrul,ondÊ npâd d6 srcrds de paneiar â I é.ùrmique u res pr I de .n iruc on d6 iitmlruclmes lâi.é.s pr e
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o! d€ l'exé.ution d'un prcjet,.i.u.un..nrr.prire qui Iui cst âflilnr., n$t a.tnris
ulta euremetrt à nrùrnirdrs biero, réa,h.r des tr.stâtions, ou assurer dess.rvi..s lias
à si hissior iniiâlc fôùr lc ûônc prcj.t (à monrs qu'ilnc s'.8jsse d'une .ônri'rùnrtun
d...n. mission);

b Ni l.s pr€staraires ni .u.ùne dcs .nlrrprises qûi I.ur s.nr affitiécs ne peuv.trr ôrr.
cn8a8és poûr une mission qui. pâr sâ naturc, rislue de s'âvérÙ in.ômpatibte ayc. une autie
.ie teurs nrissi.ns 1.7.2. Comme nrdiquÉ à lâlinfâ (a) de Iâ.Iâus. 171 .i.lGsus, dcs
Pr.stataires peuvcnt ahc.ngagés pour assurcr.l.s.divitas en aÿal lo6qu'il csr êss.ntj.]
d'.rssurounc.ertainc.o.firùik:,auqu€l.asl€RPAO.tôlttrn.i.tatdcc€trepossibiliri.rl.s
.ri$rs utilisas dans la sélc.tion du pr.statairc doivent pre.dr. .. coûpt Ia prolrabiliré
n'!,u ic.onlxcuon II appartiendrà cxclusncm€lt ax Maitr. d'O!vr,ge d. dé.ider de fatc
.lé.!t.r ou non des a.tivités cn âval .t/ dâns l'âllirrxàrile. de déft..rin.r quel trcslalaire
sera en8â8é à .ctte Iin.
1.8 Le Nlaitrc.l'ouvrage eriEe des sôuùissiô.n.n.s el de ses.tronhà.tânts, qû,ils
, .rr.n lF\ ae', J. 'q.. pror io.ipl l.\ o'r. I" p,)"";^,,l

'..,,. 1ri.,n. ..".tu'.I'p. l.\ -tuJ,, tr i..ÿ-,, \4' .ê.1ôù\,,.r. :.1
.. l'.'n.rdu'rin.JF., r.,'.r-..i..i.,tr,.,,r.. ,L ,ou ,l.lô,,".('."J,,- 1i l.' . .f,ql, u, ',otrupt!r.' lur.,il.. or.'.. ."n," .ol , . ôr'.a,..prr r.r

9u- nilr., ..nr, È, ,r \u" d.nl- dÀqr pll,', ,-:"i.. .1"
dl'rbL''ô1ouçrl..,..u,io'd L m'.i',

ii S€ livie à.tes "m.nùuvrs ûauduleuses'ilur.ô.gù. Jaforheou dénarur€ d€s lairs àlin
d'inf[cncer I a ttibulion ou l'cré.ltnh d în .]ârché ;
iii. "Prâtiqù.s collusoircs" rlési8nent t.rt. Iôrn. d'cnr€nte entre tteur ou plurnrus :

soùmissionnâir.s (que t€ Mâ1rrc d ouÿra8c cn nit.onnaissan.e ou non) ÿisànr à

»âirt€ r artiIi.i.ll.m.nt I.s prix d€s ollres à des nneah n...rresloDdanr p.s à.eul
qui rês! inJâient du ieu de la.ônftrrcn..,

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I
I
I
t
I
T

I
I
T

b. Rcjettera une propositiôn d'athltuLion si etl..lôt.nn1n. quc l'athributairc Froposé cst,
rln.\tcment où pâr I'intermédiânc d'!f agert, .oupâble d..ôirxptnrn ôù s'cst lirré à des
,rmæ!vr.s nnurluleus€s. des prâtnrlcs.ôllùs.n.s ou.oer.irives pour l'ânribnrnJn de ce

19 Les cardidâts .ommùniquent k's renseigneùrents sur l.s comissions er piirlcs
.vcntu.lieDrcnt réglées oü dcvâni iirc raglées à des agenls cn ràpport âv.. la présenrc
proposition, .1 Ict.ution du .onkit s'il .st itrri6na a! .andntai.omm. de,iàndé sur le
Ionnulâiie .te piopôsition linân.ière (lettr. d. soûmnsiol)
1.10. Lf,s.an.li.lats nc doivcntpasavoirétédé.larés.rclûs p.r le Mâihc d'OuÿraÀe d. rorbt
,'r'.bL'iutudÊ, or 1.,, ! pôL..,.rutn. j ou,"d,cu\ r .. r.rrJ r .r.,-
2. É.1âir.issements, mo.lifi.âtions . p porté s au DAO el re.ours
2.1. L€s Canrintâh ônt Èsqu'à une date ]nnii. pré.is.. !.ns te RPAO pour demander !.s
acl.ircis*menis sur l'un qùclconque des do.uments dr DAO. Toure deùr.md.
.l'é.1âir.is{Dtnt doil être iôrnùlé. pâr (1crit, ei c\pédiÉe pai.ôüfier, tô14.ôpi., ou .ourri€i
éle.troniqu. à l âdr.sse du Maitre d'Ouvrâgc figurant sur le RIAO Lr Malk. d'Ouÿrage
dome sa réponsc pâr.our.ier, té]é.opie ou couiriù él{tronique à rous l.s.ândidats
d.stinatan€s dc la lettr. .t'invitatùn et enÿoie des .opies d. là raponsc (en y joisnani un.

dê mpâd d6 ar0ds de pô{èD'iâl édlmiqæ r, res pr I aÊ.omlruxoi dês i
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.\Ilicatjon de Ia denrandc d'é.lairissement, sans .n id.ntitier I'.rigine) à rous.eur d,c.tre

. x qui.ntcnnent soum€tk. dcs |,oposnions
22. A toùt noment avant la s.uûi$nin d€s propositions, le Majrre .t,OuvrâÊc peut, pour
n nnporie qucll. r:ison, soit de sâ fro|i. lnitintivs solr cn réponse à une d.hande
.1'a.lancisscmenl d'un.ân!l!at inriié à soumissnrnnlr, modrfi.r l'u d€s do.um..rs du
DAO au nroÿ.n d'ùn addiril. I ou t à(ldltif est publié pa. écrit sous ta 1ormc d,un adden lunl

rf,s addcnda sont coNnu.iqués par couri€r, iéiécopic ou .oùrrier étc.honique à tors
tes candidats s.lli.itas, et ont loice ôbli8aioir. toùr eux Le Maihe d,Ouvrage peut, à sa
conÿcmNe, rcportrr lâ dakilimile de r€mise d.s p.opositions
23 Entre la publi.âtion de IAris d'Appel.t'Olt.s y .omprls la phâse de pré-quàtifj.àtion
d.s .ândidats, el I'ôuvertùr. dcs plis, tout soumissionnaire gut s,csift. Iésé dâns là
tro.é.iuic d. prssatior rles nar.hés pùbli.s tcur introdulr. ùne reluête âûprùs du Mairre

24 L. rc.outs doù être âdrcssé au Maiûc d'Ouvra8e ôù a! Mairre r1'Où vrasc Déléaué avc.
l . - l'" ,ri.Tp , 

"dr8p 
.l .'r!i4',h^\ÿul,r.r-iJ '' u-;r d" "a_.nnnission.lldoil pârvent aù Maître rl'Ouvrage ou au Mâih.e d Ouviâg. Datéguéau plus

rard guarorz. (14) jours avanL l. dare d'ô!v§ture dcs offres.
25. Lc N4aîti€ d'Ouvi.8e ou Ie ltâitre d Ouviâ8c Daléllué.llsposc !. cjnq (05) joû6 poûr
réiEn J.â copi€ rie la réa.lion cst rrânsmis€ à l'orgànisme .hargé dc lâ ré,tütaiion ncs

3, Utablissem.nt de. prolositjons
l1l I-r: .andid.ts s.rt t.nu! dc soumetke un.
sfi.iljac{s) rlans IeRPAO

Froforron rcn,JiIf uturs 0e, ranÉue(,

3 2 l-.rs n. I'alaùlissenent
Ies do.umerrs .ônstiiuant Ie

d.la P.oposition le.hniqûc,lc! Candi.tats sônt censés exalrii.'
préscrt Doscnr dcConsultation cn datâil. L'nrs!fisânce patente

d.s rlnseignements foûr.is Feut entrainer ie r.,.t d'un€ propôsitiôn En érabtissânr la
fropositi.n technique, les Când a$ doivent prêr.r parri.ulièr€nrnt attention aux
.onsidératiôns solvantes :

i Le Cand at qui cstiine ne pas possrlJcr n,rrcs Ies .ompétcn.€s néc.ssâircs à ta
ruissùn peut se les prô.urù cn s'asso.iant aÿe. un o! plusieurs Càrdidat(s) indn,iduol
G) etlou d'rùtrcs candidars sols llrme de co,entr.prirc ou de sous-hàjtanc€, en tanr
quc de besoin. Lcs Càndûals ne peuleni r'nssoci€r ave lcs aùh.es Canrlidars sotlicitésen
vù.d..cttc mitsion qu'aÿ.\ l'approbationdu Mathc lt,OuvraEê, .oftme nrdiqué dâns k,
ItPAo Les candidats sùrt .nNuRgés à re.her.hcr la parti.ifâtion de .anrtid.h
nalionaua en concluant d€s a.t s .]c ùi cntreprise (adcs notariés) ave. .ux ou en l.ûi
sôus traitant ure partic d.la mission;
ii Irôur l(s mlssiom reposânt sur lc t€nps de rravail, ]'esrimation dû tcmps d€ rrâvait liu
pcrsorxrel esr foùrnic dans le RI,AO Ce|endanr, la froposition doit sc fond€r sui
l'.stiûdtiôn du temps d.trô\,aildu personnel qui cstlaire pài lcCândidatl

iÿ. L€ p€rsonnel spéciàlisé prôposé dôit po!s&l.r au mini"rùm I expérien.c ind iq u ée .tâ. s
l. RIr^O, {tu'il aura de fréfarcn.e acguis€ .la.s dcs condti.ns dc traÿait ânalogues à
.cllcs du pals ôù doiis!.léroul€r lâ ùission,

de ryæld* amds de !3dtr aèæionque
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v Il ne peul êtr. pôtosé !n choix rle p.rsonnùl sprtiàiisa, et il n'esr aurorisé d.
solm.ttrc qurun .uüi.utun ffta. (cv) pâr poste

3.3. Lcs rjpforts que donùrt Èôduire les Can.ti.tats dans 1..âdr. dc la présenle nrissnrn
rlôiv.nt ôtrc nldigés daE Ia (ie, lân8ùc(s) sti|llée (, dans I. ltl,Ao Il .st soùha itable qur lc
personnel du Câ.did.tait unc Lrorur ..mâissân.c Fratiqùc deslangu.s fr..çàis. .t nnljlaise

34. Li Èoposition te.h.iqùc foùmit les inJonn.iiô.s sûivânt€s à I'ai.te des Tablcaut joinrs

i. Une LIève d.{rittiôn dù Candidat er uù âp.iÇu dc sùn cxpérienc€ ré.enre dâ.s nl
.adre de nÈsioc snrihncs (I:bleau 48) Pour .ha.rne .i'..irc .llcs, .. ri:slmÉ dojr
nôtÀmm.nt indiquer lcs .arâ.tÉristiqucs dù personnel proposé,l. drré..1.1â missnnt
le montânt dû c.ntrât rt la part prise par lc.ândidâr;

ii. Toüres tes obs.rvatior ou sug8estioff é!..tùcllcs sur les Termes de réléien.c .i l.!
do rées, servi.es.t inst llatjons devânt éiretoumispâr l. Mnitred'Ouÿrage [abl.au
ac);

iii Un descriptil de lâ méthodôlogie et du plan de travâil pr.losés poùr à..ompü ia
missio. (râbleâu 4D),

iÿ. Lâ compôsirion d. Il:qu\re pioposée, par s!é.iâlité, âinsi qu€ les râches qui so.t
.onÉécsàclacundesesme,nbr.s.tl.ùrcalendri€r(Talrleau4E);

v. D.s .ùrricula üiæ ré.emment signés pâr le pcrsoNr.l spé.iâlisé proposé .r lc
représenrant dn Cândidat habiiité à sou,neitr.. Ir p.oposition (Talrleau 4!) Pârnri Ics
irnormàtiôns .las doivent liijurer, pour .lucu,r, Ic nombre d'aùées d'€rpérien.. du
Candldar el l'ét.ndûc dcs rcsponsalrilités erer.ées da s lc ..dre de div€rscs nissi.rs
âu.ou6d.sdix (10) denrières ânnrcs ;

ÿi. L.s .stimàtions dcs apporls de pcison..l (.âd(s et personnel .t'âppui, t mf!)
tu.êssairê à j'â..ôhplisn,ncnt de la mission, justilié.s pâr d.s djagrammcs à ùarres
indiquantle teDrps dc travâil lraÿu pouchaqùe.a.ire.lel'é9ùipc (Talil.âux 4E.t 4c)

I
I
t
I
I
I
T

T

t
I
!
I
!
!
T

I
I

ÿil Utu d.s.riftnin détaitié€ de la méthod., d. lâ dotattun en persnnel er
envisaSés poft lâ formâtion, si le RPAO spécifie qrc.cll.<i.onstitue un
ûâj.ur dè la mission ;

ÿlii Toutc àük. nnornution deDran lée daN lê R!AO. . , .'
3.5 La Propositiôn tc.hniquè ne doit .omporter au.une inloim.rtion lhan ière: ,-
fropô,iriôn,inan!ierP ':l i:
3lj l-à làopôsitior linancière dolt êtr. atâblie 2! moÿen d€s Tâbl.âux tlpcs (Irit.. 5) llle
é.,,mèr. rô"ç l.ç .ôi < âffér çi h^<ôin cst, toutes Ies .lurEes peuÿenr êrr.

3.7 lj Proposition nnân.iarc doit présent€r sépaiément lcs impôts, drôits (y cônpris
.otjsâtiôns dc sêcurité sociale), taxes et âutr r .ha.ges fis.ales âppli.abl-"s €n vertu d. là
législation en vig!.ùr sui lcs .andidats, les souÿtrâitarts ct l.ùr pebonnel (aùh€ que I€s
r€ssortissants ou résd..ts pcimanents du Cameroun), saul indi.âtion .ontrair. dans le

llll* -.r,r,,, ,,or*-^t res pri\ de r.uis s.rvi.cs daru ra (res) nomaie{s) spé.iriéc(s) Idân§rerPÂo 
I

I
I

DAo pou lém !alù de impacl des â.6rds û! pârbMr ar é:ôrm q@ &r 6 pir lie .ôNlrüljoi dês n{És,1.1ùEs hmies 9ar e
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"<,]"<'Ull',.I'i,','til,.onojl-Êdur,lj,;...j,'J^J,,\ldllê:

39 l.s.ommissions €t prjnrÊs/ évcntu.ll.,icnt réglées.! d.vant être réElées pâr lcs
Candrdats.n râppo,r alcc la mlssion, so.t ll.é.isaes dans lâ l.tre de soùmission d. tâ
lroposition6Éncièic (s.dion 5 A).

310 lr RPÂO ûdiqu. combi.n dc t hps Ies propositions doiÿenL demcùrcr vat cs à
..inptùr d. l. date de soumlssôn Ircndânt .ette pério.]e, lcs candidah doivenl grrd.r a
disposition le pcrson..l spacialisa prolosé pour la nission. L€ Mattre .l'ouvragc fair rout
s.n posriùlc pourmener à bicn lcs n.tociatjons dans ces délâis 5i .clui{i souhaite prolôngù
Iâ duré€ de ÿâlidita dcs propositions,les Cânrti.tâts qui ny consenrenr pas sont en droft de
ieluser une tell. prolongâtion.
4. Sou.rission, réc€plion er ouvêrtrre dca propositions
,11 l-i,igin,l delà Froposnion dôu ôtrc rèdigc à I encre ildélabil.. ll ne .loit .on\x,r.r
au.utr âjout entre l.s lignes ou sui.harSe sur le texr. mame, si .e n'€st pour coûiger les
aÿcntu€lles erreurs du .ândûat lui même. tout€ .orre.tnrn de ce type devanr .rlo,s ôtle
pâÉpÀr. |"r l! (les) sisnaraireG) desptupôsiûrns
12 UD r.prasertanl halrililé dû .andidôt doit larapner tout.s lcs tâges d€ la proposihon.
Son hâbilitâtion est conlirmée par u.e pru!r.tion é.rite ioinre aur p'ôlosjtioro.
4: Iroùr .haqùe prcposnion, les ..r.didâts doivenl prépa..r I. nomLrre d'exemptâncs
indiquÉ Lra.c I. ltP^O. Chaqu€ ltoposnion techniquc et fhancière.toit prt.r iô ûention (
ORICINAL " ou " (OPIE ", lelon Ie cas. En cas d€.liffércnc€ enlre Ies €tÈmplaircs des
Potosiuons, c'!st l'oiiginalgui fâit iôi
44. Lês c.n.tidâts d.ivcnt pla.er l'orignral et tôût.s ler .opi€s des p1à.s ârtninist arn,es
anumûa.s dàns l! RPAo, dâns lno enreloppe pôrtânt la »€nlion "DOSSIER
ADMINISTRATIF ", t'origô,j ct tout.s les copies de lâ prôposltion t{hnique dans ùnc
envlkrPlre p.rtant.lairenrent ln o.ntio. " PROPOS1TION TECIINIQUF POUR 1.! IOT N.

,.€t l,avÔrtiss.h.nt " NE PAS OUVRIIT FN MÊME TIMIS oUE 1,A
PROP(ITITION TECHNIQUD" Les Cândi.tâts pl.ccnt €nsùite.es trôis.nveloppcs dans une
mên eDrelopte .a.lû4c, laquelle porle l'adresse dn li.u de dépôi des soumissiôns ct l€s
rens€ign.menls_ iiùiqu.rs dr.s lc RPAO, aimi que la.rntion " A N OUVRIR QU'EN
SFAN(:F DF I)FPOIJIIT FM]]NT"
.15 l.àaàn tr,l.S.nniissi.

L \i d.i.'" . 
'aLt 

('u, iJJr- i. "a'l"ror'i 4rô1dLmdi.l. nrin6ur..rreqL üi.n.
1:ine pàrÿient pas

i. À sign.r lc,rarcné, où
ii. À ùurnir l. câutnhnenent ddûirif reguis.

46. L! dossier à.lmnristrniit Ia proposition te.hnigu€ ct Ia
atablis doiÿeni être remis à l'adiesse in.lqùôcâù piùs tard à

Proposilion linan ière dtûlnt
Ia.laic ct à l'heure fiEurant dans

I "ll,li";;:l,IJlIJri'Il:::,ifiï.1.:;.'" '' d Lnn ' d""P''r' ' "{
4.7 Dès que I heure limite d. rcmir. dcs propositionsest passé.,lcs dossiers adminisrraril.t
k.hnntu. !ônt r€st.eints par la ConmGsion de Pâssâtion des Mar.hés. Lâ P.oposirion
turancière r€ste .âchetée .t .rt .onfiéc au hésident de lâ Cônmission de Passario. dcs
Nrarchés compétenl€ gui la .onserve jùsqü'à la séan.e d'orvcrtlro des proposirtôns

I
t
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5- Éval!âtion des proposiriôns

sl Jrs soumissionlaûcs rc conla.terôntpâs lcs nrenrirres d.lâ Cormission des mar.his ct
d.lâ S.us .ommission pôûr lies quesrions âyânft,,ir i icùrs offrÈs,.nhc tiruÿerlure dcs tl,s
ct l'attrlbùtion du mar.hé.
5.2 Tort. tcntatiÿe laire par !n souDrissionnanc poùr irl'luen.er I.s prôpo$itjons .t€ la
CommÈsiôn d.s Mar.hés. !êbtncs à l'éÿâlualion et l. cohDaraison dcs ôftr.r où t.q
Jri i J' V,'t-, -O-.rde i \L.d-ldhrl rioi,iL'.'n,r,l-" poufli,rt-J,1 t,.r.j,r

ivnlirariôn des Propositions rê.hniques
5.3. La Sôûs1.oftmission d'anâlysc ûise en p!a.e pai l. Commission .t. pâssàtion des
Mârclés érâluc I.s propositions tùhniques sur la basc d. I.ur.onJorDrilé aur r.rhls de
réléren ., à I'âid. dcs critèr€s d'évâlnârion, les sous .riières (.n ragle générate, pas plus dc
hois par critère) et du système de points spé.ifias dans le RPAO. Châquc propositiô.
..naôrfrc se voit attribûer un rore t€.hnique (Sr) Un. prôposirion est r.i.réc à c. srade sl
-le.'-.. ' rp".dliF.d\pe.\ rforknF.. r.i, ,1, ' ,rpn.pnur.dt,pr,'p,.\..,,1Ê
t{Lniqu. nlinimuh sFé.ifié daN le RIr^o
5.,1. À I'jssue.tc l'évalùâtion.ie tâ quâlité k{hnilre, Ie Malrr. d'Oùvrag€ ou te Màtrrc
d'Ouvrag. Délégué avise Ict candidats dônr lcs prôtositiom n'ont pâs obrcnu la rore d.
qualita mnimum, qûc lcurs offr.s n'onr pas été i.t..ûcs,leurs lropositôns finarcières leur
s.rô.t d.n. r{rntùées sur d€!ùnd., sâns avoir éré rcsr.cint.s à l,issu€ du piô..ssus d€
sélection Lf Mâitrc d'Ouv.age ou Ie Maihc d'Ouÿragc Délég!é, dâns l. même temps, avjs.
les Candidâc aui ônt ôl,t nù la noie de qualifi..tion nrinimum, et I.ùr indique,lâ dar.,
l,.uj,. .p iipu d.ùv."... J". r.opo.r,..- .,, ir1. . \ tô r.r".,..trin,]-pur frr.

.nlr.\- c p, ." .!iip.omn'.rriô.rn.pr.L uu ijiI.li1-.,,t.,
ôurp'tureer evdluàrion dec p'ôpu.iiion\ fincn.ierÊ\,r' .',uF
5.6. L.s prolositiôns linan.ièr.s sonr resrreinres p.r Lr Commission .te pÀi:tidn des
Vd., l, . p o."".i, J,-., pr,.p'.., d,-' j'jJ:,rJ,. .l I d.jr-,r ) r!+{., r r ôj. nL
.â.didar ct les pix proposés $ni lus à haure ÿoir .r.onlignés par é.rit Iors d. tiruÿerhù€
des tropositions inancières. Le Maik.d'Ouvragè dresse un prô.ès vciLral de la séd.e.
5.7 À lâ ,in d. .haque séance d'ouv.turc des plis, le Piés1d.nr d. tâ Commission m.r
immidiat.ment à la dispositiôn .lu poût fo.al désignô pnr l'^RMt, une côpi. paraphée d€s
Offrcs d.s soù û isslonnaires.
58 È. ..s .lc uours, il .toir êtic â.iicssé à l'autorité .hâi6éc dcs mr.nés publi.s âv.. .opies
à l'or8..ismc .hargé de la régul.hon dcs Marcirés Pubtics .t âù Maik€ d Ouvrage dù âu
Maîtr€ d'ouÿrage Délagùa Il doil parÿ.nir dans ùn délai ,naimun d. trois (03) jous
ô!v,âbl.s ap.ès l'ouÿ€rturc dcs tlis, sols Ia lorme d'un l.ttre à laquelle esr ôblisâroiremenr
.{a.11' .llprlp,d.1ljeJêr.,L.,JCj"- .qr,pepd. ..,il-..dnl\r e.qtu,tt.î- pdr
ie ftésntert de lâ Comhission de P.ssàtiôn dcs mar.hés L'Ob{rvateur lndépendinr
anncxe à son râlpori/ lc Luillct qui lui a ôté r.ûi9 assorri d€s comn.ntànes ou dcs
obsc.vâtions y aIférents.

59 I! Sous colrmission d'a.alys. étaLrlll si I€sProposiürns fimncières sonr.omplètes (c'esl
à-dire si toüs lcs élènrents de la Prôpôs ùn tcchnique coricspôndâ.rc ort été ctiatés ,
.orige toute eÛeur de .âl.ul, .t .onÿertit l.s prir crpriûés en.iive$es monnâics cn fran s
Cl^ Lxs .ôurs d. y€nte offi.iels ùtilisas à .et efiet, foûrnis par la BEAC, sônr ..ûx en
vi8ueur à ta darc lihitc d. Jépôl d.s proposirôns l-'élaluaiion est fâite sâns r€dr.ompr.
des itpôts. droits, tares et âùkcs chârges Ii{ales t€ls qu. ilaiinis aù pdagraphc 3.7.

'l,a,11''É,è,4(pô"
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I 510 En..c dc sll.ction qualité -.ott, lâ tropsitnrn liran.ièic conforme lâ moins-dis,ntc
(Fù) rcç.ii ù. s.or. financier 1s4 Lt€ 100 |)oi.h t_es s.ores fnràn.icrs (s1) des autrcs
lrôp.sitions iinân.iàrcs sont cal.ulés .onne indiqù. dans Ie RPAO. L.s proposiriotu sonr
crassæs €n roncrion de l.urs s.orls kchnique (st) et rirün.ier (sf).ombnrL* np.è!
intrcdu.tbn dc pondérâtions (r.tant 1. fojd! at.ribué à la l,.opositiôn tc.hnique €t t, t.
poids ô..o'dé à la Prcposition linan.ière ; 1 + P atht agaj à 100, côrnnc indiquo dans le
IIP^O L. (:àndidat aÿant oblenu lÈ s.ore te.h.iqle ct iinancier combiné I. tlls élevé esl
invita à des néEo.iations

5.11. !n.âs de séle.tion dâns lc.adk d'un Lrudgei dérem1j.é, la Sous-coDrmissio. d'
r.tn'nt kr Consultant ayanr remis I. irrôpùsitnrn techrique Ia micûr .lisséc dans Ies
du bud8el (.. prû évnlua ,. l-es lropositions dépâssant.r budset sont reietées En
séle.lion au moûdre ..ût l. client ou Maitre d'Ouvrage rcticrt la proposiiion la
disante (,. prix éÿalué , p.nni ccln,s qli ont olrtenu Ie ror€ t.chnique miniDru4!
Dans l.s deur.ar le Consultant sélcctiorné cst in!itaâ des négtriâtions. {j'ii .')
b l. 1". ., "o.h 'or. r..rqu-ê di1\ h PrAO. à1t"..& -\,1:.1,,..rOu.r,r ',1 .dldidJl Iô.jl l"p.ô ir i.rr.r-ru" i'obr, t.t ,' rrJ, p.r.;n;"u,
,, ô' l I r " . o,"'rl.ir.l..j8r ê. ur..orj.n I r, L, r. ( FoÈ- nèÊo. j. r o . i p.r\..1.
être.onduites ave. plls d'un .andidat à la fois. Ces négôciâtions, qùi ne.toivenr pas portcr
sur Ies prix unitaires, sontsan.tjonnacs par ùn procès-verbal signé par les il€ux pârries.
6:. Les négo.iations .ômp.rtûrt unc dlscussior de Ia l,ioposition te.hniqu€, de là
ûathod.loili. proposéc (!rai de tra!âjl), .ic lâ dôlrtion en p€isomel et dc tôùr. ùussestior
l.ift'pa: lo Câ^dntât four améliorcr les Teùnes dc rélcrn.e. Le Mattie d'Olvrêgc er lc
.anlljdal neltent ensuitc à! foint Ies terncs.l! réIéren.e iinàû1,1a dotarion€n pers.nncl, cr
l,,s (riigrimncs à lrares indiqu.nt lcs â.tivitas, lc fersonnel util,sé, ct lc tcmps p.ssa sùr nl
(,Èin .t d! siè8., 1., lemps .]e k.ÿâ11 r. ,nois, I.s asp{rs loEisriq!.s ct lcs comlitiors
d'at.rblisscnrnt dcs râpports. Le plan de kaÿail et Ies t rmcs d€ référen . iinaur qut onr Été
.onlenus sont ensûit. intagrés à ta (des.iiption d.s scrviccs ". qni lait pairie dü .ontrar lt
lautrejllertoutparti.ullùi..ntà.btenirdu.andldatletenüIcmaximumqu'ilpuiss.oliir
dans lls hnit€s du LrudSct dirponilrlc, ct à dafinù clairemert l.s intrants que le Mâftrc
d'Ouvrag. dôii lournir pour asnùer I. b.me eré.ùtion dc la missior.
6.3 L€s négo.iations rinâncières visent notamment à pré.is.r (lc cas é.héânt) Ies obligaüms
lis.àJ.s du Cindnjat cn Républ1qu. d! Car.roun, €t Ia Drantère .loni etl€s sont pris.s cn
..hpt. dinr lc.oDtrat; €ll€s nrtèEi.nt.ûssilcs ûodificatiom t{hniqu.s convcnues au.oû
des sêrvi.ee sa!t.ir.onstan.es€x.€ptio ielle§,lcs nagociations linan ièr.s nc portent ni sur
les iaux de.émurérntion.lu pcrsonncl G,as d€ dé.ompôsition !c ces taux), ni sùr d'autrcs
tâux ùnitâircs qùclque soir Ie mode de sél..tion
64 AFtrt lon.té son choix rlu Candidat,.ntrc âuh.s, sûr une évalnâtion du Ferson.el
slé.i,lisé pioposa, le Mairre rl'ouvrigc cn(nd négociêr lc .ontrat sur Ia bâse d.s experts
dont le nom figuic dâns la proposition. lréalablement à la négo.iarion dù corhat, l€ Malk.
d Chrvrage exige l'assurancc que ces €xperts soient .ff(tiv€menr disponiblcs. EIIe ne pre.d
€f .onsidération au.un reùtlr.cncnt de ce persome) drrant les négociàrions, à mons itue
lcs dcu pârtics ne .onvienncnt que (e rcmplaceùrent a étt (ndu inévirabtc pà. un trop
erând retard du prô.cssus de séle.tion, ou que .cs rcûplacemenrs sont indispensables à la
réalisation des oLrje.tifs d.la hission Si t€l nest pas lc c!s, ct s'il esté1abli qu.le Candidât à

frôposé lnc |.rsôme clé sâ.t s'etr. assuré de sa dtspo.iLritité, lâ sdiéré peut êrre

æ.ords de patuaiôl æmoniqûe $ lêscÀÔpou ès çr m de rinræl des

I
p: de@islru.rnnd6inrrærtr.1(6 æsrà e



6.5 l-es néSo.iarnins s'achèvent pâr un .ranen Ltu froj.r d. contral. En .ô..tusion des
négo.iâtions, le Mâîir. d'Ouvrag. .t lc c.mlidat par.dr.nt le contral .ôN.nu Sj tcs
néStiations é.houcnt, lo Mânre rl Ou!r.8. inLitc le Candidat donr Ia proposnion â .t{i
.,assé..n deuxième position à des DéAdiari.ns.
7, Anribrtiôn du contrnt
7.1 L€.ontrat.+signa nne fois les né8,{i,tiôns rncnées à blc.. Lc Mâihc d,OuvragÈ aftriLru
ct Pùblic lcs résùltats.

72lacardi.lâtest.cnsé.onrmenersamissionilâdàtceraulieusDeiliôdânsleRpAo
8. Publi.ition des résultats d'arkiburion et recours
8.1 Le Mâîti. d'Ourra8e comnuùqu. à tuut sounissionùair. o! administratior .on..rnlc,
sur requêtr à lûi adressée dans un dôl.i .xinal de .nrg P) joûrs â|Iès la pubii.arion dcs
rasultats d'attriburio., lc ralporr de l observârrùr inlipcrdant aimi qù. tc tro.ès-verl,at d.
la sa.nce d'attibution du mài.ht y rclaril auquel.si.nn.xa le rapport d'â.atÿs. dcs otlks
82 I-c Maitr. d'OuvrâBe Êst h'nu d!.omruniquer lcs motils de rejer d.s.ft.\ dcs
SoümÈsionnnirescon ernésquicniô.rlâdetuande.
8.3. Àprès lâ lublication .tu résultât d. l'ath.ibution. les oitrcs non r€tné€s dans ûn délôi
maximal deguinzc 05)jours seroni détruit.s, s.ns qu/il y âit lieu à ré(|.1ûattun, à l,e\ceprio.
d€ l'c\emplaire d.stiné à l'organisne .h.r8é .tc lâ (gllation d€s \&r.hés publics.

8;1. En cas de re.ours t.l qu. p.oÿu par lê Co.t..t.s mârchés pul,li.s, il doir ôri. adressé à
I autôriti chârgir des Mar.hés lubli.s âvcc.opiesà I orAâ nismc .har,lé de Iâ réAutari.n d{rs
Mar.hés Prbli.q.râr Mlitre d'Ouÿra8c.ù âù N4ritre ü'ouvrag. Déhgué ctnû prôridcnr d.
Ia CoDmission.Il doitintcrÿeni. dans un.télai mrriûùm de cinq (05)jôurs ouvrbles après
là pu blication des résu ltats

Au.un i.nsciSneûent con ernant l'évâl!àtbn .1.$ Foposilions er Ies rc.ônmandatiorB
,,hil.L.ior I dorFt-c,ina.1lui J \Ld iil,r 0.,,n:Jrm.. 'Éorp..r IoJ,

rJ'h,uEp,r,ônané.arrrd\qL.ù,p.1,p,..ÿ,rdl"!ro,r.lL.J..,l,.Lj;nr,n..u^
,nhir.Lrior.du.onr,r.'àp*,,..rit.É.u,dr.JrJ.tp,-1n.. :r'

l0. signiru'. du mdlhe

'ùl.Aprp\p,bl.rl ,nJ,-i, Lr"t lep,.l. i,r,h...u'..irp.'t',' '""i,i:"'""r..",.d l. r onmF.ro. J, r"-,,1 \ VJr. h.\,{',,, .h.'nL d l". ormF!.n\p,.,, In"".d"
C.nh ôle des Mar.hés .onrpétent. tou. adoprion.
10.2. Li Màîtrc d'Oùÿrage ou le Maitr. d'Oùvrage Délégué dispos. d'un.lélai de sepr (07)
jouE pour Ia signâtùre dù marcha, à comptcr d. l.r dàr€ de ré.€prion dù ptujet de mar.hô
.dotté pd la Comission des Mâr.has .ompérenre er soüÈift pâr l'attliburaire
103. Lc har.hédoitêtre nôtifié à son titubnc datur lcs cinq (5) jou6 qui suilenr la rlarê d. s.

11. Cautionnem€nt déf in il
1r.r Dâns l.s wingt (20) jours sunânt la notilication du mâr.hé p.. 1r, Maift d'Ou!iâs., n:

iL M "n" a Ô 'v-dq' 'r ' 'r "'-'1' rr u' ,ir il" . .' 1" ,,-" 'tiP , "
dans le RIAO, .o omémcnt au modèl€ lourni .lans lc Dossier d'Appel d'Olfr.s
ll 2. t! cautiomement dont Ic tâùx vârie cntr€ 2 et 5% du montant.lu nÈiché, pêur ôhc
Ûnplâ.é prr la garantie d'une.âutiôn d'ùn a tabli ssemenr ùa,r.â i r. âgréé .onJormément aûx
teat s.tamirc au p.ofit du Maftre d'Oùviàgc D! par une.aurion pêisonnclle et solidairc.
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11.3. Lês pctihs ct moyemes enkepriscs (PME) à capirâu\ er dirigeanrs nationâux p€ùvenr
Pro.tunc à ]a pla.e du .âutionnemot, soit unc hÿporhèque légal€, soir une caution d,ùn
,Ldb\.. i.fl bàn.drpoud'u"ô'Bjl.rmcLnun!.!rdg.,ederr.mier-arAc.rorm-m"nr

11.4 L abse..e dc production dr.âutionncûcnt déiiniiif datu les délàis pre$rits est
susc.|tible de dom€r liê! à Ia résiliation du mr.hé dans tes côn Utiotu prévues dâs te

DÀO lom 
'j€ruall@ 

dê I mpad d* tudds de paneiar al é@nmiq!ô ir tes pl i dè æNkkron d* intaslru.lùre! tâio:* 0r è
m nhlÈE des lraEur pub 6 page23

I



I
I
t
t
I
I
I
I
I
I
T

1. -.er-rl',-i.

I
t
I
I
!
I
I
I
T

I
0Ào lotr r-ÀBhar on de lirpâd des â6rds dê p6dêiâriâ1éMmiqle $, res pijr dê omrtudiôi d* iirr4rù.b@s arcês pd k



I

I
I
I
I
I
I
I
I
T

I
I
I
I
I
I
I
I
I
T

I

SOMMAIRE DU RPAO

Aiticle 1 Objet rtc lâ soumission ... .... ... ................... .. EreurtSiAn€tnon
Articl.2.I)ckriptiondelamission................................lrrÊurtSignernon
Articlc3. Pièces constirutives du.tossiÙ d'^!pcld'Ofires. ......Eftêur lSignet non

Ati.le 4 ModilicalioN au dossi.r d'âpp.l d'offtcs.. ...... ........ .. Ereur I Signet non

Àrticle5.Estimaliondesoflr. ................Erreùr!Signetnon
Arti.le 6 Constitution des offr.s . ... ... .. Ereur I siSnet non

Article 7. Présentation des ollr.s .. ... ... Err.ù.! Sign€tnon

Arti.leSMo.tàntdclaptupôsitlonlimncière........,.......Err€u!Sisnetnûn
\.r..c R^-MJ..Jir.,. .. ... ..

^rti.lel0. 
!:laluatnrndes ollr .. ............ Erreur I Signetnon défini.

Articl.ll. Athibutiondu mar.hé....... .., .... .... . ...... ..... ... ... Et€rr I Sjgnèi non dé6ni,

Aticle 12. Caractère coiJüentiel de lâ pio.édu!c.. .. ....... ... ... . Dreur l SiEnct non défini.

ArLi.le 13. Annulâtion.1.la pro.éd!rc d'appcl d'ollres ..... ...... Erreur ! Si8n€t non défifll.

,-,..'

de 6Nrd on des irrasl(r.iu@s râf.6ô. pâr rs
Paqe25



!
t
I
I
I
I
I
I
I
I
t
t
I
I
t
I
I
t
I
I
t

1.3

,",;
11 Le Maitrê d'Olvrage bénéfciare des prestatiôns:

Les prestations seront exécùtées pour e compte du Min stre des Tiavaûx publt.s,
douvr.ge etfinancées par e Bu dg et d! nvestisÉment Pubtic - lrrNp,
Ihputation | 36 470 03 33 00115 2029.

I4ode de séle.tion est qualité - .ôût.

Nom, objætitu etdes.ription de lô mssioô:
Le p.ésent appei dbffres
IImpad des A.cords d€

â pour objet le reÛltêment d'!n cabinet câpable d'évatuer,
Pêrtênàriat Economlque s!. les Prx de Cônstruction des

le Ministère des Travalx Public d'aùtrc pad.Inf rastruarures an.èes par

Lensemb e des prestanons est reparu en un (01) ot te que pésenté.iaprès:
Les,p.estatiôE du tituiaire sônt dérnes de manière plus détôltée dans les rermes de

21000o00

I'Evâluation consistêrà à :

s) .lrcs$r l'étâr.teslicûr Jus..lBur nlsnJri5rru(turcsauCânrercun,
Ù) étâbôr.run modèle d'a.âl}'sô d.s {fcrs er nnpa.rs d.s 

^pE 
slr Ie secreur r1u

c) avaluerl'nnpâ.t d.r 
^PEsui 

lesecteurd! BTP,
d) pro.éd.rà une anatys€ con1p.àtnaidu lon rioMemcnid! §(teurdes

nrlrastru.tur.sàvnntlamiseonùuvicd.rsAPEetson.ônl
fois..sa.co sDris.n.!ùvr.,

c) proposcr d.snrcsures pour.âpii.lisù lcs oppoitunftôs qu
rèduire les efiets négntils de .elles-.i sur l.scctcùr]u BTP

1.5

1.4 La missron..mpurte plusreu^ phJ,.. Non

Corüéren.c prlalableà l élablis*û.nt ü!s propositioÈ: Nôn-

tÉs r.nseignenents .ômpléû.ntanes d'or.trc t..hnique !€uvenr êtie ôbrlhùs à Ià
Dire.tiôn des Allaires cénéràl.s (sous Dnc.don d.s M.rchs pubti.s / Sèili.c des
App€ls d'Otfr.s, situé aù rez-dHh.ui*c de l'imreùbl. (È^NO, abdtani.Ùr,ins
Scrvi.es du Mnristèr. dls Travaur !ûbli.r deûiàe I nnnêubl. où est logé. t.r
ccllul. Spé.iâle de I'Effcgisr€menr d€s Impôts (voi€ d,a(ès cn pav.) si* âu

Lc Mâitre dOuvrâge m.t à Ia dispositiôn des soùmissionnâû.s, kJute la
documentatiôn né.essaire à l'élâborâtio. .ie lexr ôff..

DÂOpom è!âl!alü dê ilmp3cl de§ a@rds d€ pânemjid é@mmiqre a. res û, de mmrucl oi d6lnrrând.bra biæ* m: re
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Le M.Ikc d'Ouvrage enrÈng.lâ nécessirÉ d'âssurer un€.ertaine conrlnüiré pour
l.s activités .n ,val : non;
Lr Mnître d'Ouÿra8..xig. dcs soumissi.nnâires et.tc srs .oconta.tdts, qu,its
rlsp{teni nrs règtis {téthiqu. frof.ssnNielt€ les llus srii.tes durant Ia passahôn
.tlexé.utio. d..es mar.lés Env.rtu dc.c princip., Le Mâirre d,Ouy.ag€:
à) déIinit, aùr li.s dc cett€ clause, Ies .xpr.ssions ci-dcssous d€ ta tâçon sui,ante l

, est coupablc.l. .orruption gui.onqùc olfrc, .tonn.,, sollicire ou a...pte un
quelco,\uc avantâge en v!. d inlluen.€r l âcriôn dun aSenr public au .ou6 d.
l,ttdbution oû d.lcxé.utionrl ün ûâr.hô.
ii) sc Iivr€ à des ùân@uvres lraudulerscs quicongu. dllorme ou dénature des
laits àIin d'inflùencer I attiibùtjon ou l€xé.urion d un marchè;
,:. , dr'gu.., .-.jp. oÈ,Ar., '. . .,,,," .]r ^F*".,êu.,uÿtu.jpu..souDrissio.nâir.r (que Lf, Mar_tic d'Ouvralj€ en a .onnaissan e ou non) visant à
,nairtenir artifi.icllcnrcnt les pri des olircs à des nn,c.!x n€ correspôndant las à
c.ûr qui résulreraient du j.u.1e Ia concurrencù;
iv) "lratigues .où.it,!ci' dasi8nent toute ioûrc d ateinrê aùr persomes ôû â tcurs
ùicns où de nena.es à lclr cncontre.nlr d inthrencei lclr acuoD au..urs de
I attrilrution ou de I €xé.urion d ùn marhé
h) rejertera unc pioposition dartiibution sil en resso.t que lattributâirc p.oposé
cst, dircck'meri ofl par lint€rmédiair€ d un àg.nt, coupablc d. coriuprion ou s'.st
ln{é À des mancuvrcs frauduleuser des pi.tiqu€s .ollusoircs ou coer.jtiv.s pour
I atkiburiôn de.P m,r.h(:

32

I)rs a{iair.iss. cnts p€uvent être d.ùàndés qunrz. (15) jouE avant ta dare de

Iout,Dùnisi,l.nnnir. dasnarl oLrr€nir dts lLi.'ir.nsenenls sLr t! Dussier d,^ppct
JOIf..1..rr'..;.., 1.',1,I'i.J.p.. ir I e8r i., 1tp.op1 ,-t.t,tollre+ê
, 

^. 
{.". " .r I'n,..,r..\cr. .\L.nruuolJe!Mr,.he,tubti.ts, s.^..Ê

. . Àpo^i. J Oirr-. ,/
l. LiJblisbemenl dc- frupo.ilionb , :: , :\
l.,p..f,..iorF\.rôrr'. i,...,.n.tui.'\. .r,nrt.r, < .a.'4,'.

.t...1.I J t' , -,.', .' ,.1-"r"-'' ,.,".i"' i..

ii. La durée maaiùlm dcs prestâtions est dc trois (03) ùoir la Drobitisarion étànt
loncilon d€ Ia duré..ft.tiv€ des hâ!â,i!
inI r]ehduel dè dùt n.bdù au mifrmùrn Ift

-ll l
l

Ingénieur .le cénie Civil,
titulâirc d'un diplôme
dlnEénieur dcs T.aÿaux
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i\ I-ô formtion ne .onstitue pas u.élén.nt niaj! u r dc cette Drission
vi l-.s antr€s rcm€igDements à lournir dans Ir p,oposition h{hnique soni déoits

a! I).rasmple 4.6.1 (b) .id.ssous d! RP^O.

rntôts : le présenL mar.Ié .st sormis .n ùàin\rc dc fiscalité à la réElementatiôn
cameroùnàis..n vi$enr noram€nr le décrer n'2003/651/fNl dù 16 rÿrir 20ll
{ixant les Drodalités d'âppli.âtiôn du rlgihc fis.al et douânicr des mar.Iô\

l-'llamcnt dépenses IGales do être libcllé dâns l, ûonnâie natn»ale: OUI

Les ptupôsitnrls doivent demeurer validcs quâkc ÿingt dir ,ôûs 90 ioùri ÂFrès lâ

4, Soumi$ion, rê.êptiôn rt

d. rédâ.tiùn des mpports allérents à lâ

re.treintu.e des proposilions ,:

ensept (07) c\enplaûes soit !ù (0r) ôri8i.àl
s.lôn l. syst(\ûc d€ doubleenÿ€loppe

Lcs ottrcs soont pré*rtées
.oPres mâiquès .ômfrc tcLsi

!

I
I
t
T

I
T

T

I
I
I

Lts ptupositn,ne des soumissionnaûcs seronl déposées sous plis lcrmés dâns lcs
Seryi.es du Mnrisk. dcs liâvàux Publi.s, à lâ Sous-Dne.don des Mài.hés l,ùÈlics
(scrvi.e des Appels d'OIIr.s, situé au rcz d..Àaùss.c dc l'nnnrcuble KEANO,
âbiitânr ..rtâinJ Servi.es du Ministère d€s Travaur l,ubli.s, d.niùrc l'inû.utrle où
est IoEéc Ia C.llûI. Spé.i.|. de I En..girh.cmcnr des Impôts (r,oie d'a.cès e. p.ÿa)
siseauquartier MvoB-Adâ), aû pluqt id l.20lll2018 à13heures.
Les do.um€nls .onsrituant I'offre s.iont i.prrtis m tr.ois volumes .i"aFrès, pl.1.ts
s.usdoutleenveloppe dont

L'cnldop|. r\ co.t nant l.s Piè.cs adDrnrisharncs (Vôlün. r) .t l'Ollrc
te.hnique (voluù.2),
L'enÿeloppe B.ontcnant l'O1û. ûùn.iùrc (Volume 3),
l'cnÿ€ioppl C.ont.nant Ia.opic témoi. d. l'Ofte fin.ùdrre d€stnra à
I ARMP(vorumc3)

Njn .onIomémenr à l'rticlc 92 alinéâ 3, du d&rel 2013/366 du 20 juin 2013 ponànt
codc des mârlés prbli.6 lne.opiè supplémèntàirc dc l'orlrcfi.:nrièrp (offrê iénoin
p lr.ée seüi sous plis fcma6) .ontcnne aans l'.nv.lopp e C, s era tian sr i se à l'orgÀnisn c
.hà.9ê de la régulâtion d€s nâr.hés prbli.s pour.otucNàtiôn.
Touteslespiè..sconstitutiÿ.sdesolfres(EnveloppesAetts),seronrpir.ô.sdans
une Srande .nÿ.loppc .atéti.ure r.lléc irorrant uniguement Ia m.rtion sùivanre :

AV'S D' PPEI- D'OFFNTS NATI

N.sVAoNo/îrr NrP/CM PMl2or & DU 177r0201s EN PRoCIDUR! D URc rNCr] pouR
L,ÉvaLUÀrroN D[ L,rM?acr l»s 

^c.oRDs 
DE paRrENÀRrar [coNoMralr suR lEs
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I NTNÀÿ RUCTU]IES LÀNCÉES P

<An'on,rirq,e slûrce d. néNqill.tjPjtr »

|enveôppê c.ortena la.opi. hiûoin de l'Offtc tnrân.ièi. devrô pôfter a

ONÂLOUÿ[R1'
N.3YÀoNo/1{rNrp/cMpÀ{20r3 DU i7402ü3 pouR L'Év^LUArroN DE LA

BTP À LA CIIOISSANCI]
I'UÀOVIOUI 5UR LL; fRIr DI

CONSTRU('TJON DES INTRÀSîRUCIUNE5 LANCTIS PAR LE MINISTERE DES TRAV^UI

VISTISSEMENîDU M]NTP

. OJI'a tén'ort à n. fns ottnt à iansnetltu à |ARMP tow .ois.ntntion »
Lcs olfies parvenu.s .près les dates et h€uic de dépdr scront jrecerables.
l..s difilrentes pièc.s lle chaque olIre seiont numérorécs dans l,ordre du D,\O €t
9épj4!{q!§ lr]|oi!!4!!{9!l!q entique auti€ qu.lu lrran..
n). vôlune 1: Le do*i€r adnrinistratif .ontie.dra les piè.ês suivanies:

Lt gnül de l'acte de cautionùem.nt provisoire, d. montanr tet quc préci*
dans l'Alis d'Atpel d'Ollres (!iècc I du DAO), .ônn{me au modèl{: (tiè.e
9-2 rlù D^O) €1.1un.iéIri dc validité de:l20jouN à.omtr.r d.la dâre limùo
rlc rc»rsc dcs otlies (les.hèqùcs bâncaires ou.crrliiés ne s.nt pas a..cprés)j

L'ori8nral rlc I'auestâtion d. nor rcd.v.rcc,
Lorignr, dcl'attÈstàtnrn dcnon laillite délivrée par le crcJfc du Tritrunat d.
lre mière I ns tancc du domicil€ l

L'orignral d.l'attesiation.t. nôn cr.lusiondcs marctrés prbli.s dalivrée pai
I'Agencede Réguh&nr des Mar.hés Publics (ARMP);

L'ori8j.rl dc i'attestalio. siSnéc du Dirc.tcùr de Ia Câ1s{ Nationale dc
Prarol,an e So.iil., ou d'un de scs représe.t,nts drDrent mdndarés,
..rtili.nt quil â cfl.tiÿcment versé r la caisse t.s somcs do.t it esr
redelabl. ct pré.isant I'objet d. ta sounis.ion er Ie nuû.rc d€ l,Appcl

Lorigi.âl de I'attestarion de domicilialion bâncane du souûissionmir. I
Iaqu.lt€ seiâ.lo,ricilié Iemar.Àéên.as d'atribution EIIe deÿra êtrc.lélivrée
'' .1 B.r.lJ, ,g-ia\.ocr lÊM i.. r.ur,ho.ô"Ji\ '.n,n.,.

ÿô.iginal de lâ quiftance de ÿ€rscû.nr au lrèsor publi. d.s trais
d'acquisition dû Dossier.l'Appel d'Off res,

Lrs pouÿons conJormes (au modèt€ (!iè.c 95) rlans lc.as où r.
soumissiomaiic âgit comme mandatâir. d'uD 8roupcment ;

L'accord de groulement signé enkc 14 me.rbi.s Llu groupàn nr, atteslanr
qùc tous les Drmbr.s d..e groupemenr sont responÈI,l.s sotidairemcnt de
lasôumisrion et si celle-.i est r.tcnue, del'ea&utiondu màr.hè (ÿoj nodilc
(Pièce 9-6). C.t..cord précis€ra en ô!hc,lâ.1é.tc répa.rition dcs pâiements
entre Iôr hembres Ie .as é.héânt.i ,ro E &B!qg!:!!!t!qlG. dc l'Âppel d ofir.s (RpAo

T

I
I
T

I
I
I
I

DAO por è6 Lrl oi dâ mp3d d4 ae«ls de pâdmar ar _Âæioo cle $, res p* d" @Nfu.lro, d"" t"f,æt!cLm* â;æesfu
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a12

a13

â16 lt Calier .les Claûs.s Âdhinistratives Parti.ulièrcs (CC^P) laraphé et
siSné à Ia dernière page.

Lcs modèles rles Earanties pâratlécs,
Lc modilc rlc projet.te Mar.hé p.râth,-: ct sil]lré à Ià d€nnèrê p.g.;
Lc môdèI. dè certili.at d'éle.tiô. d. doni.il€ parâphéer siSné ) là d.rnùe

lls Termcs dc Référence parapnées.t ng.a à lâ d.niùe page;
Il Câhier desClâuscs Techniques Parti.ulièies (CCTP)d.s travaux F.rapnd
et siFné à lâ d.rnièic ta,j{

Les justifi.nriôn. âdminisiralives
mois a lâ date initiale dÊ lemise
l'.rti.le 90.3 .lu Dé.rêt 2018/666

ci-.lessrs dôivent d,ier de moins de tron (ù)
des orfr.s et être présentées conformém.nt à

dù 20 juin 2018 portât Codc des Malchés

b). Volume2: L'offre têchnique contiendrâ les piè.es.j-âprès visées dans Ie 3,4

\:

It lureau de.ontrôl..st tonù d. pascnter une ollre r€.lùique .oùp..nant:
b1 Note sur la .omprélcnsion dc lâ miscnrn j
b2. L. déclô.ation sùr l'honneur attest.nt qn. l. soumissiorùai.€ n'a pas

abando,xré ûn,nâi.hé au coLùs dcs trois dernières ânné.s, ct.iù'jl ne figur.
p.s sur to list d.s .ntrcpris.s dafaillantes établies pâr I. l!4ilistùrc ier

b3 Une à1Èlÿ* d6 fr$tarn,,s :\ cflectuc., t'aplro.he techniqü. .t la
héthodologie envisagée.

b4. La.ompôsition del'équipe proposé., parspé.ialité, âinsi que lls tâ.hes quj
sont conliécs à châ.un d. scs nrmbr€s, l€ur calendrler d inhrv.ntion, Ies
estimatiôns.lcs alports dc fersonnel (.adr€s et pe6on.cl d'âtp!i, t.nPs)
né.€ssâireàl'a..onpliss. .nld. la missio[ justiliéespard.s.tiâ8iâfrh.s
à barres indiquanllc temps.lcb.vâil préÿù poùrchaquecadre de l'équi|).
.t I.s curri.ula vitæ réc€mment si8nés pâr l. p.isonncl sÉ.ialisé proposé
€t le représentrnt dù Cândnlat hatrilité à sonmeure la proposiiiôn

Le pereonnel proposé n€ s.ra .onsidéré dans l'évaluation que si lcs
piè.es justifi.arivÊs reqüises.i-aprôs, dâiânt de Droins de hois {03) f,ùis
à lâ date initinle de remisr dcs .frr.s et se rapporlanl audit peisô.ncl
§oni fournies €t dôn€nt si8nées i

un.u. culùm vitâe suivant ûDdal. joint èt signé pâr Ie.â.di.lât:
Pârhi les inlonnatioff clés dontnt figùrcr pour chacun, Ie nomb(
d'ânnécs d'expâience du Canrtd.t .t lét.ndu. dcs rs|oEabllltés
ereicécs dà.s1..âd,cdc d i ÿ€rs€s mi ssiorE;

üne .ôpic certiliée conlorme du .iiplôm. signac pàr une Aurorfté
Adminisk.hvc.onpatentc,

ün. a$estàtion .ic disponibilité signée du .andidat ;

lnc âttestation d'inrription à l'ôrdre !.ofessiomel auqucl dôit
aPpart nir l. Personnel d'€ncadrement .oncerné du BET rasirlant au
CJmeroun €t eTigiLTê ruJrr,rdr..

DAo !u lècruâlioi de 'npâ.1dos âeo,ns ce p3ddr al èc@om;q!e s. es pr
mnsrùedeslmvâdpùbr6 Pase3o
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rar aillerr., tout experl de q ua lifi c ation i nfériêlre à .elle reqrise .e seH l

b5. Les référen.os dù randidât:

. Une brèye d.rriJ,lion dù candidar piacisant ta tiste des doûaines desi
spé.ialisàtion, son cipé.icnce poùr lcs atudes de .onsnuctio ou d€
réIal,ilitatior ên rôutes bituùrées âu .ours des qùnze (15) dcrnières

NB: Les référen.es du BlTnÊ seronr prise! en comprÊ quê ei le cândidat y joinr
Ies extrafts dcs contlats {1èie,2èmÈ êt dernière pâg€s) n..onrpaAnés de l,unc d€s
piè.es ruivantes: attestâtions de bonne lin délivrécs par le Mairre .l OlvlaeÊ,
m"inI,1cc, dp-.àJ.ion. d. oonne p\e\urion rpprobdrion deb hppûrt! rindu.
procèÿverbâu des .ommissions .le slivi ct de recen€ re.hniqlc ainsi qre les
.oor.ionnées.lês Maftrc.i'Ouvrise permêttant d€ vérifier.es in(ornrarions

' Expéien.e spécitiqu. lans lâ réalisatior ôu la coordimrior rte missions
d'appùi à la pùsônne publique (étud.s, .ontrôle, âsisran.e rcchnique)
dans lc domnine dos Partcna.iat Publi. frnê pour l'exé.ui1on dcs
êutorcutes sù I€s dit (10) dc.nièrcs anné.s

. lxpérien.e spl1liliqu. dans la réalisâtion
de réhabilitâtiôn d$ àùtorontes au couis
Pour .hacune d enti. cll.s, nrdiqu€r les
utilisé,la durée de Iâ ôission, le montant

la lùte rles môy.ns logistiques
lâ disposition d€s pe6onn.ls:
r' un véhi.ut.4r4 (pick up

/ tél ép hones sa tel I itancs,

dcs études de.ônsh.u.tion ou
dcs dlx (10) deriièies ânnèes
.âra.téristiqu€s du peGonnel
dr cont.at€t la part prisc par

Prénnt5 au siéBe du 8FT et a merbr .L

ou siation wàgôn) dc nroins dc.1ù (r0)

)

b6, Les mol.ns t{hniques et nratérieh à meflr€ en !lâ.c et noramne.r l(,

- Ia Iisr..t! ûàtérnl i onnarigue ct d e coDrmuni.arion p.ésentâu siègc
du !!Taw i.di.ation rle la dâre de Iabdcarlon :

' un (01) ordinarcûrdebû)cau,
r u.c(01)imPimnte

r une Photo.oPicls.,

- La liste du mataiiel topographiquc:

" cPS.
- 12 listc d'autres matéri.ls, sp{ifigues À la mision (proposei ct

junifier poûr côhqu€ mrériel,la lertinen.e par rapporrà tâ mission):

b7. Tout âxti. document qûc le soumissiomane

Présentâtion, dc l'êquipc d'e\peits comprenanr la liste

T

I
a@ds 

'Je 
pâdêiarhr éæioî q@ &r I pr r dê .omtto.liotr des iirGsrÙ.lùes krEées pôr e



cxp€rts âv.. l.ur curri.ulum vità. signé pâi .hâ.un, peùneft.mr
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l éÿalLûtiôn d. lcu$ conrpit.n..s, crpérien.es erafhtùdcs Ces.uüi.ûhùn
vitae r€pr.ndnrnt au ninnnum l.s rùbriqn.s suivântes: d"(, d. faissan.e,
natnrmlite 1..ùùca lomatiôn et .rpôricn.e proiessiô.n.11. (.v.c pour
drague emplôi, d.t etpaÿr, licu d. tr.vail etemploycür,ctù.l,.oplesdes
d4rômcs.t âttcstation de dispônibilira signée pâi .hâquc ag.,t Froposa
Seront égal.m..t prés€ntés, lcs CV d. tous l€s erp.rts pqrsas, qu ils
soient s.lâriés du BEI ou qLr''ls int.rvn'nnenr en quâlité d. sous r.aitanrs
ou de.onsulrânh, ct dcvront porter la,!..tion,.ertilié cxa.t .r .o.n,me , 

,
êkc signés ct a..ompagnés (l'ur certilicat dc disponibilitô érabli pài lùù

Une copi..€.ti6ée du diplô,n , u.c ârtestation.te prés.ntâtiôn d{r t'orignr,
du diplôme, ün. âttcstation d-" I iNripriôn à l'ôrdre pour lcs ingôni.ub d€
glnie ciÿil seront jolnts a chaqu€ CV proposé
Lc p.rsorù€l te.lùiqu. à préscnû p .haqu. soumissionnaire d.vrl
.omPrendic àr roirul

' Un Chef d. Mission, É.onomistc dc transporr er/ou û. lnSrnicur
stâtisii.ien, Bâc+3 ou plùs, aÿant .u moins 07 amées d elpôinrrr
générale en àrr\'s. é.onoDrique ré8ionâ1. cr routière, en éÿalLrriôn
d.s projets de développêùcnt (^CA, mérho.l.s .i.s .fnrts, nérhodes
mûiti.ritères) airEi qu'en anâlys. dcs impads desprgcrs d.hansport

Un hgérieur dù Cénie Cjvil, titulairu {1ùn di}rtjme d'lngénicûr dcs
'rravaur de Génie Civil (Ra.+3) ou plus, avô..u moirrs.ùq (05)
a.nt.s d'.rpérien.e générale .tont àù monÈ d€ur (02) .nR pâssas
dans Ies lravaur routicb et d'inIrâstiu.turcs ,
Un expen en aaministrâtiôn de bas€ de donnérs, iitrlaire d rn
diplô . u.ndsltaire en Inlornatiqùc ou équiÿal€rr, Ba. + 3 où flus.
Avoir au moins s.pt (07) ans d'expéri.n.. gé.éral! en ânalyn,
é.onlmlquc réEionâlc.t ioùtiar(, en éÿaluâtio. ncs trojets de
dévclôpp.nant (ACA, Dréthodes .tes .*.ts, méthorlês müki.ritù.s)
ainsi gu'.n atulFe des nnpa.ts dcs prc,ets de traNpôrt r
I'{onomie, gcstion .t organisation, aurlit .t nl.nagem€nt des pioi.t,
àyant une bonne .ônnâissanc. d'un systèmc dc g.stion de bases d.
.lo.né.s, d.s réseaux er de la sé.urin: inrormalique

l.!!.lo.a rnts (dirlô le, Cÿ, ottestatio tl. disrottibilitA to co fonrès ho
pl§!Él§, t]9jtj!J]té: !)!! 44tant' de pl$ de ttuis ltois) . naî .kt
pc6o" el ttarosé ddt. l'aooiciatio,t de l'ol{ft te.hriarc.
.), Volure 3 : La proposition finân.ière conliendra les piè.es suiÿanres :

c1 La s.lmission conJor.re au modèlc joi.tsisnée, darée.t timtrrae

I
t
I
I
I
I

c2. L€ l,ordereau des Drix ùnitaires
.3 l,e détail estnnâtii âÿc. indi.ation des monrâ.h ho.s TVA er

Dlrotio' dn. ltt l*_Les propositiors dcs soumissionnaires s.ront déposées à la
Cénérales (Sous Dir.ctnrn des Mar.hésPubllcs / serÿi.e des
au rcz- de-clEûsséc d. I'imneuLrle XEANO, abiirant ærtains

DAo pôm éÿa ud on de rimpæl d6 æer& dc parcnariâl ècùomiNe M ês pr: dê æNrùci on des ilÊjrudu* mæ* @r è
Pagê32
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I rles Travarr Publi.s, dernère l'iûmeuirl€ ôù ùst losée la Ccllute Spéciatr dc
' I 1., c .'r.1F .. au ! brFr \4toL.A-, ,J
pluetard le 201112018 à l3 heur€s

irs dossiers a.l,ninist.arils el les Frôpositioro te.hniqùcs scronr resrrernts pd la
Cohrrissin MinGtéricll. dc iassailon des Mârchés ptacéeâuprès du Mitristèr. d.s
Iravnux Publi.s siégeânt à lô salle de réunion de ladir€ .onûjssjon sis à la
DaléEation Itégionàlc dos Tiaÿâux l,ubli.s du C€rrrÈ à Yaoundé, te 2Ol12Ot8 à
partir de 14 heur.s précises, neure Iüale, .n prés€n e d.s soùmissiomaires ou de
I.urs r.prasentants dtnlÈ.t mandatés.

Tori co plém.nt d'inlormation âx Maihe d'ouv.âgc dojl ê1r€ enÿô),. à l,adrese

Ministère des Trâvnùx Pulrlics, Dn{tio. dcs Aflaires cénôr.l. (Sous-Dnedion
d.s Mar.hésPulrks / Scrvi.edes App€ls d'Olfic9.

5. Evaluation des propositions

h) Àbs.nc€ dins lollre lccnniqu. de:
> La dé.Iârâtion sur l'hom€ur âft.stant que le s.uùissionnaire n,a fâs

aLr.nrlô.né un mar.Ié au.ou6 d.s trois demièrcs ânn.rer er qu,il ne fisure pâs

Crftù es éhninabnes:
g) Piè.cs âdûiniskarivcs :

> Àbsù.c de I. .âùrion de soumssion i
t ALsen.e après ur détài d.,13 heurcs âfrès la notifi.ari.n, d un. dl,s piè.ps dr

J ..-, ,da. ...,rir. .,.fF.-d. d...rùj 1. ,1,, .n
t Non.otrarnûIé apii! un dilài de,13 h.ur.s afrès ta notili..tion, d,!ûe d.s

piè..§ d! do§si.r adminiiraril l

sD) la Iistc des entr.triscs délaillântes étalrli.s tar le MINMAI,,
> Une anal),se d.s lrcstêtions à €fic.tùcr, l'appro.he tehniqùe er la

méthodologie cnÿisâgé€ l
t Un .hel de lrission ay.nt lcs qualili.ati ôns c1i gées danslc D 

^ 
O,

Les offres finan.ières :
S.ulcr les oflies Inran.ières dcs soumissionnancs dont I'ofire aurà été dé.tàiée
r...ÿ.ble à l'issue de l'e!àmèn de la conlormité d!5 piè.es admnnskariÿes (tère
étapc) et dc lévaluation te.hniqü. (2ère étape) seronr évaluées et notécs/ en
ionction des.iitèrcs.i après :

NM= MMd r100/MS

l

I
i) Fausse dé.laration ou piè@s falsiliées;
j) (hissiondânsl offrc li.rn.ière d un pri quàntifie,
k) Abscn.c dnnsI'ofireturan ièrc.1ù sôusdérail d'ùn prix unirair€ qùànrifja,
l) N'avoir pasôbtùnù ùn. note techniquc supalieùre ou é8a1. à 7Ol10O

15-2: Critères essenriels:
Les offres re.hniques:

I) O.ganisa tion, ,nédrod o logi e p.oposé€s : 14 poi nts ;
B) lr.Fonnel d'en.adremenr pr.poséi C.V. expérie.cc ct méthodologic dc

formâttun irrterne du pres tâtalre : 60 poi nts;
h) Moyens mtériels et li.ân.icrs à mettr€ ên place : 14 points;
i) Réféienccs ct capa.né t€.hnque du prestahne : 10 points,
i' N, _".u' '.r. i_fiuh.nr.nJ.ld'r.rô1 02point.

NM= Noterclâtivcd! montantd€ I'oIt. Jinancière du soufrirqionnâire :

MMd=Mont nt évâluô de l'oflie la monrs disante;

0A0pourènüriondê mpâdd*uo
ûiisrè€dsÿr xpùbrs Paqe33
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MS= Mô.târt évôlua du

Une pô.dér.tiô. scrâ lâitc
obie.û la notc Jinâlc N (notc

N=(70afiôr.

.ntrc là nôlc t.chnnlue et la note than.ière pour
tc.hni.o fi.ancil(, sùivant la lonnu le ci-a près :

Tcchnigû.) + (30 i Note linancière)l/100

N.i. f ân.iarPdn m.inc-

t
I
I
I
I
T

T

I
I
I
I

MMd =

Les poids respe.tiis âttiibués âur pro|ÔsnioN rehniqu. ct linân.iùr. sônt :

r=0,3
J" .l' 'qu" ..,umn$,1'r dir id . L,r-n ." .iÊ l, r'. r.r r

av( NI = Notc tinâlc, Nt= Not€ te.hniqu€l,1 Ntx7A+ N, ix)A
100

missiôn.st prévu pour: la dalù de Nôtifi.ation dcl'ordicdcs.rri.r rio

Le Maihed'Ouÿrage athibuera le Mar.hé au Soumissionftir€ rlonl t'o{fie âùra été éÿâluée lâ
hn'ulriisàntc,.'csrà-dnc.olle ayânt oühnu la notc finàlc la tlus élevèe, ct,ugée
srbstâ nti ell e,ne nt .onJo rmc â û Dôssiêr d'Alpel d'Oltcs

1l ne peutétreattribué âu mârimrm qu'un (01) lot pâr so u mi ssionnaire au titre.le cet App.l

Annùlârion ar l'Âpoel d'OrÊ.s :

I e Màîtic dîùvrage se réscivc lc droit dânnûl.r Ià ptu.é.1ûrc d Appcl d'Olfics o! de
dé.lârcr intü.tueü* à tôut moment avant I'atlribution du ,nâr.hé et e.s ...oûrir dc
responsâbilité à I égard des soumissiomaires, ni d'obligation d€ Ies nJoimer des iâisôns dc
sa d{ision, dans les conditions der articles 102 et 103 du Code des Marchés Publi.s

l)uréêdevàlidiré des ôffrês
l-.s soumissô..àires r.stcnt tcDus p.r lcur offr. pcnd,nt 120 jou$ À p.rtir d. l, dât limit.
ii\ée pour la remisê des ollres

Atrri6ûrion d, mir.lié
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Arliclel. OLrj.t du mar.hé. Eû.ur tsigner non déinli.
Arti.l€2 lrùadure de passâtio. dû mar.ha ..... ..... .. Err.u. tSignet non défini.
Arli.lc3 Défini lioù et ntiiibutn ls.... .Erreur! Sianer tron défini.
Article4. lzngueappli.âbleaunùr.hi .......Iteû!si8n.tnondéfini,
Arti.le5 l-oi.t lagle»€nlation aptk.rbl.$ . -- '. ... .. tiÛ€ur , si,jn.r non défiri,
Arlicle6. l,iè..s .onsti tu t i ves du,nrr.ht ..................turêurtSiEnêrnô.défini,
Arti.le 7. Text.sgtl.araux àlplicatrl.s . ....Irreurl Signer non défini.
Aiti.lcS Domiciie.lu.o.onbâ.Lrnt...........................Errcû!Sianetnondéfini.
Arti.l.9. Ord r.s d€ seni.€s et côr.spôndan(s . ...... ... ... EÛeür ! Sign.t non {térini.
Arti.le10. Mâté.i., ct persoNrel à mctkc .. plr.c. ..... ... .. ..ErreurlSi6n.rnôndérini.
Arti.ie 11 R.mplâcoment d'une\pert .lrreurl Signêrnon dôfiri.

CHAPITR! II - Cl.A USLS FINANCIIRIS.. ......... ... Er€uI Signer non difini.
{. i. , i7 .rLr oar'.m.n, dPr.1ir.

^rticle13 
Montantdu mnrcha.. ......... Err.u.lSiglet ùon défnli

Ârh.l.1l. Li.u et Nod€ de paleft.nt .. .. .lrrêurlsign.tnondérili.
A' i.l" I(. 4..!... n. rJ,5 pr. ..

Arti.ie 16. Variàtiôn des prir ........... . .............. ... Er€ur! Sisnêr non défini.
Air..'êl' cr-.', J.J,mdri;-.. .-. :i..r.. Eneu,lsrBnelnondrlini.
\ir,...1ô P"ÊrP.narJ.. n',-1,r..i.,

^.tj.lc 
19 Intérêts mora tô ircs . ....:il^:.'-... ....l. .. .. Err.ur ISignernon déti'ri

Arli.l.20 pén lirés de rerar.r.. ):l1f :ti. .. ..n-"".Isii,"t no" alri.;.
Arli.le21. Régan.Ilscaletrlouani€r. ....... .... .. .. . ... .. .. . . . Erreur ! Sisner non défini.
{ , . ,r tjrrbrPPr.,,,-8.. , .., a,
Aiti.lc23 Nintissonent... ...... ........ . Èrr.u' ! Signet non délnri,
, lAjl.nt' -,.\É. r rroNDLsfPr\ A oN,

Arti.le 24. Délai d'cad.urion .... .......... Er.u. ! SiAnet non défini,
Arti.l.25. Consistan.ed€s prcstatiôns ......... ... .. Er€urI Signetnon défini.
A'r.-ê )6 ôb"9, nôr.,lL M-,rF.l'Ou' 1f,

^rti.le27. 
ObligationsdüCô.ôntrâ.taft............................Err.urlsign.rnondéfini.

4,.," 28 4..1 ,n,.-..___
Article29 trogramme d'.racution .. Iûeùr lsignet non.léfini
Arti.le30 S.uÿkâitan.. ............... rnêû! Si8net non défini.

^)ti.lc3l 
Prote.lion de la rnai. d'ùuvrc ct.ondirioE de kâvâil ..... EftortSjgnetnon

Arti.le32 Achlvem€nt d€ Iâ Drissjon. .. . .. ..............Erreur ISignernon dérini.
CHAPiTRE IV T Dl LA RÈCITTE. ... .... ................... lreur ! Signer non .léfini.

Arti.l.,33. Commissio.dcsun,i{:trecette(CCACârticle36).Erêu.!sianetsondéfini,

^rticle3.1. 
Recettedespresratôns(CC^Carti.lc36)....

CIIAITJTREV DISPOSITIONS FINALES .. .... ... ... .. Eireur ISignêrnôn défini.
Arti.l.35. Risques, réserves et.as.te forù maj.ù. ...... ...Eüeur I Signer non défini.
Arti.le 36 Résiliation du mârché ... .. Erêu. ! Sigùei non .léfini,

^rri.I.37. 
Règlement des litig.s .... ... ... ...Ereur ! siSnot non défini.

Arr, "18. D., "-l rnJu!o!onua-r"n
Aticl€39. [.]ùionetr.produ.tion du mar.lé ............. Eneur ! SiAn€l non défini.

^rti.l. 
40 vâ1id ité du marché. ... ... ..... Ereur ! Signèt non défini,

de mnniucl oi des iturrlûes iî.Ées @r e

t
I
T

I
T

T

I
I
I

I
I
I
T

I
I
I

rl

T

I
T

T



I

I
I
T

I
I

T

t

I
I
I
T

T

T

T

T

I
T

t
T

CHAPITRE I- DISPOSITIONS GÉNÉRALES

Arri.lcl. Obj€t du m .hé
Le mar.Àé régi pâi lc pl.sent Cahie! des Claûses 

^dministrarives 
Parnculnlres concerne

I'ah e ielalne à l'éÿâlùàtion dc I'itnpacl d€s a.cords d. |artenariar é.onohjque sur tes prix
d. constru.tn,n des inJrastru.tur.s l.ncaes par le Mûistère d.s l raÿaux Publics

Arti.le2. Pro.édüre de passationdü m .hé
Le Pre\efr mrah. si fÀ+ àPÉs

^ppcl 
d'Oilres Natiorul Ouvert

N" /AONO/MTNTP/CMPM/2018du
Aiti.le 3. Délinitions et attribulions
3,I DIiTINIj'IONS GENFJRAI-ES :

lour l'appli.â1iô. dÈs dislositions du lrise.i mârchi, ilc§ |récisé qùe :

. r'Autolité en.harge du .onh.ôI. externe des prestations Êrtr Le Ministre en.hrrgc
des Mâr.héslubli.s.r tou{eâuh.eAdûnnish.trrion.ompélentcdr t'Etnt;

. Le Maitre d'Oûÿ.agc cst lc Ministr€ des Traÿâux Publi§ ,

. Les attribùtôns du Chef de Servrce.lu mar.ha sont exeicées pni lc Chef de Division
rlc lâ Planili.atô., dc la Programùrâlion €t .t€s N.rû,cs au Minisrère des T,avâux
Puùli.s ll deÿra sup.,ÿisc. les pr€stations, ct dôn.crâ au Cocorrra.rânt tultes
indi.itn»s dont il aunr b.roin au cours de la réâlisation Il ne Deut relÊver I.
. . .1i,Lnr Jè ". . r8..rô1. ..t.r,r-... ,j orJ.nr, -r" .tupt.or r,.rmijfi.:r.n dn rr !r.iâ tr,s dé.oDrpre! pour paiemenr à
slirnrllllt aù visa du Mnltr. d'Ouvrage ;

" l-lnga.ieur dr mni.ht cst lc Chrl de l'Obserr.Lônc dcs Entreprises cr dcs BET du
s(n\r du ETP, au MINIIT ll d.vrè v.illcr aù Lron déroul.rcnt des piestations.t aù
r.T..i dôr dôlais contractu€ls Il ...id.nrcrâ l'inte^,ention du consultant ll n€ peur
releÿcr lÈ Contrâ.tdnt d! ses oLrli8alions co.ha.tu.llcs, ni ordonn.i unc quèl.onque
nodiû.atio. dù contcnu du md.lé. Il établira lcs décomptes pour pôiement à
soùrnlttre aù visa .tu Clrci dc s.rÿic. ,

. l-i (:rnnDjssion des Mar.hés .ô.rp!tc.t! .st la CoDnnissio. Mintstari€lte de Passàtun
des Mâr.hés a!p.ès.tu Ministèrc des Travaur lubli.s,
L rdr. n..-u18, d. r .n...nr.- 1. . dir .1r..J.-.,uDr.-duV'\ll' _

- t ... r. .... tr,, JU' I pt d-rp-., p\nppt qri., g,.Èrnq, " t:tng".. ur:7r'
- Le.o.ônkâctant.st: IA pré.ise4 ;

3.2 NANTISSEMENT
1.. naùtisserneni est s.ümis !x\ règlcs appli.ablcs en c.ttc matière
PùbLi.s Jc l'!t.t, noramment l'ârri.l. 150 du Dé.ret n'2018/366 du

'\'rr
",, v\..r.t'

Pltrta.t Code des Mar.hés Publi.s.
!n vûc dc l'alplicauon du régnne de nanusschcnt institué pâr l.daoet susvisé, sont

^utorité 
.hargée de I'or.lonnân.cm.nt : MinisEe desTrâvâux Pubti.s;

Autorlté .hargée de la Iiquidatiôn d€s dépens.s I lr Chel de Division d. la
flaniii.àtiôn, dc la Progranùatior et des Nôrùls au Ministèie dêtTr.vaux pubii.s;
Conptable.hàrga d.s pai€rents: la paieri€ spé.iàliséc aùprès dü MINTD
Ag€nr.ompétent p.ur foumn lcs renÿiEn€ments: Ch.fde seni.e dr fr,r.hê.

DAo|,u è€ üroi de rimpâd d6 âcods depademiâle6nôn esn esp

!
de @mtù.1r d* ini*krtuc§ Iarcês pa. e



A.ti.le4, Languêappli(âUeau'rarché
Lâ Iangue appli.ablcaù pÉsent .rar.hé cst I. frânçais out'anglais.

Anicle5, Loi êt raglementaiion nppli.rbts
L. Co.ontrâ.iant sirngage à obs.rÿ.r l.s lois, règleDrenrs er ôrdo.nnnccs .n visreur en
Républigue du Camcrôln, et.€ aussi bien da.s sa pbpr€ organisaiion quô dâns t'cra.urtun

Si ,u CamerouL.es règloûcnts, Iois €t dispositions.dainistratives et lis.al.s.n vlgu.ur à
là dâte.le si8nature du p.èsdt mar.hé venâi-"nt à ih. frodiliés après lâ signatûit dù
ûrârchÔ Ics .oûrs éÿentueh gui cn d{ouleraient dir{t.nr.nt {r.n'nt p s en.ompte nrns
gaù ni pelte pour ch.que partie

Article6. Pi è.es . ônstitutiv€ s du nar.hé
ks plèccs cons t itu tiv cs dù tua..hé sont les suivantes, pâr ordrcd. p dori té dé.roi ssart :

' La lettle de soumissiôn dù Coconh.a.ranr ;
. Li soumisiô. du C(onhâctânt .n hrut c! qui n'esr pas en

.onbadi.tion ave. Ies docûmcûts d'ap!.1 d'oflres,

I
I
I
I
I
t
I
t
T

I
I
I

l. présent Calier des Clâùscs 
^dûinistratives 

larti.ulièrcs (CCAI,);
l.s I crhes .lè Rélérence ('IDR) ;
Les Lrord.r.âur des p x unitanesl
Le détait ou Ie dcvis.stiûatif,
Là dé.ômPosition des pril forl,itâir.s.t l.s sous-délails des pril unitàircs; ri

Anicl.7. Teiesgénérâuxnppli.ables
En ce qui n.st Pàs contrâire aur dispositio.s.1u prasent.ontrat, le Co.ontract.t icst.
souDlis aur teit€s générauaci après:

t La listc dès cxp€rts erleur CV;

' Lcp,annnrgdc réâlisati o. .t l.s tâchcs d cs experis vai i.l ôs;

' L€ Cahi€r d.s Claus.s 
^dhinistrâtiÿes 

cénérales (CCAG) âppli.aLrles aux
loüilirur.s cts.rvices mls en vigueur pâi ârrêté n.033 du 13 octobre 2007.

la loi n'2000/10.1û 13jüillct 2000Iixant l'orgânisation et les môdàlités de
I'.x.rcice de la profession d'ln8éni.ur d! Canie .ivil ;
La Lôi n'20171021 du 20 rlé.emùre 2017 pôrtânt bi drs linan.cs de la
Réfublique dr Camciôm pôu. l'Ex.rci.e 2018,

9. lc Da.ret n' 20!1/048 du 23 léÿri.i 200r, porrant orga sâtion et
fonctionnêmcnt d. l'Agcnce dc Régulation des Ma(hés l,ubli.s (ARMP)

1. Iâ Ioin" 921007 du 14 âoft 1992 portântCode d! trayail,
2 lâ Ioi .adre n"096/12 du 05 aoùt 1996 portint loi{adr€ relâtive à lâ

8estion dê I dvironncmcnt,
3. là L,i D'96/07 dû 8 âvril1996 portarr prol{iion du pakimoinc routi.r

modilié et complélé par les lois n' 98/011 dù l.l jùillet 1998 et 2004/021
.ru 2 junlct 2004 ;

4. la loi n'2007/006du 26 déccnlbre 2007 portant RéEime Finan.ici dc l'Etat

5 Ir l-oi n'001du 16avril2001 pôrr.nt (:o!1," Minier, €tmise enappli.ârnrn
par l. Décret n' 2002/048/PM du 26 mârs 2002,

I
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10.1€ Décret2003/651/PN4 du 16a!ri]2003 fiianr ici modalirés d,âppti.ation
du t,lime ûs.al etdouanier des Mâr.has Publics l

11. k Dacret n'2013/271 dr 05 àont 2013 modifianr et complétant certan§
.tisp.sitnrns du déùel n.2012/074 du 08 mars 2012 porrant créâtio!,
organisàtion e{ fon.tionncû.nt des CoDhissions de ràssâtion des

l2.le Dé.ret n'2018/366 rju 20lLrin 20:18 poiant Cod. d$ Marchés prblics,
13.1€ Dé.r.t n'2003/651/!M du 16 avril 2003 fixanr I.s modalités

d'appii.atiô. d, *gime Iiÿal er doùanier des marchès publicsl
14 I. Dé.ret n' 2A05/577 .1ù 23 lévriq 2005 lilanr tcs nro.jalités dc

iéâlisation des études d'imp..t .nviromêmehtai ,
15 l. D!.r€t n' 2AA8/376 ü 72 novembrc 2008 porra.r organisation

administratiÿe rle Ia Rép! blique du Câmeroun ,
16.Ic Dé.rct n'2011/,108 du 9 rlécembre 2oltlortanr orgânisâtiôn dü

17 j. Décret n'20r5/434 du 02 oc(obre 2015 porrânr réam.hagcnenl d!

16.l€ Dé.rct n'2018/190 d! 02 nrars 2018 modifianr.t .omptétanl c.rtânies
dispositbns du di.i.t N'2011/408 d! 09 /12 /20r1 portânt o.sanisation
du gouÿerncmenr,

19,1. Da.ret n'2018/l9l d! 02 mârs tortani réamanàg.menr dû

:t 1ù Dé.rer n'20r8/461 du r)7 A.rl 20ts tôrtânt oisânis.tun !l! ilrinnrè..
d.s lia!aux Publ,.s;

2l Ie Dé.ft N'2012/075 de la 0E/03/2012 portânt€ or8anisâtion du
Mnristère d€s Mârcfiés Puùlics i

22 lc D€ret N'2012/076 d{ 08/03/2012,nodifianr er conptérant certain.s
disposittuns du dé.ret N'2001/0,18 du Z3 ,èvrl€r 2OO1 porrant ûéarion,
orEanisâtion et lonctiome,nênt d. i'Agen e dc Rqlutarjon des Mâr.hés

23 l'arêté n'033/CA3/PM du 13 féviicr 2OO7 meriànt cn vlgxeur tcs
Cahi.rs d.s Clauses Administratiÿ€s cénér.les (CCAC) âppti.âbles aux

2,1 l'^nêté n'093/CAB/PM du 5 noÿêmbr.2002 fixanr les montarts de la
caution de soumission.t des6ais rl'a.hôtdes Dossiers tl'A!!€t d.Ollret,

25.l'Aiiêté n' 070/MINIP dû 20 avil 2005 lirânt les différ.nt s .atégories
d'opôi.tùns dont lâ réalisàtion €st sôûmjse à l,érude d,impa.t

26.1'Aûêté N'00000301/A/MINMAP du 28 dé.€mbrc 2015 porrant cieation
d'uÀ. Comûission Ministé.icllc de Pâssnrion d€s Mai.hét des Tralau
d'inlrastru.txres auprès du Ministèrc dcs Travâu1 I,ublics ;

27.la.n.uhne r'001/CAB/PR du 19]!in 2012 relatiÿe à la passation.t au
.o.trôle de i'exé.ution des rarchés publi.s ,

28.la.n ülanc n"004/CÀB/ PM du 30 décembre 2005 r€tariÿe à l,lppli.arion
du Code d€s Mar.hés Publics i

29.la.irculaire I'0o3/CAB/PM du 18 avril 2008 retârive au r6pe.r des
règl.s rElisant lâ pâssôtion, l'exé.urion et le .ontrôI. d€s mr.hés

0r0 plu lêütualôi do r mpad des â6rds de pâdeia ar ècorom q@ ir * pix de .omttulôi d6 rirEdru.lu* tmcÉ{]sm
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30 lâ .n.ulan€ I'002/CAB/IrM dù 3l jânyn, 2011 relâtive à l'améliôrâtnrl
d.lô p.rformance dù syslèmc dcs Mâr.hls luLrlics;

31 la .ir.ù l.ûc i'OO3/CAB/IM du 31janvi.r2()11 Fra.isalrlcsmodâlitisrlù
gestion .t€s chângcfrcnts (lcs .onditions é.onomiqucs dcs àrcùas

t -1,'r '
il2 L! Clnculaire N'001/C/l\'llNIii .1u 02 ianvier 2018 portant instr!.hon\

rdltivcs à l'exé.utn,r.tes Iois dc fniân.cs, âu suivi et au coDtrôlc dt
l.ré.utjôn dù BxrlgeL dc l'[1.1, des Enk.tris.s.t EtiLrlisslnurs pul,li.s
âdrnnlistratils, des coll€.in,ilés terribriri.s da.,rtralisl.s ct des autres
.,E. , .. ..1, , I r1 r\ P.1.r I \.r... . ', itÂ

33. La lettre N'01)908/MINTP/DR datant de 1997 du Mi stèrc dcs 1râ!.ù\
Pul,li.s pôrrânt pùbli.atnrn !l.s dûcctives pou la prise en comprr.l.s
iît., r.. ^i'01'.m'l-...i,a. l' 1',{.. i r,..iFi.

u I - lurme\ 'ê lr iqu. . r\8. . JL rE.iuun.
35 l,.s dirc.tiv€s en viSueui a! Ministèrc d.s Travaur Puttics poriant

r4Partition des rôles e rc les div.rs int rv.nânts pour la caNpa6n.
d'cntretien ioutier en .ours âuprès dü Mâltrc d' Oùlragc ,

36 le CCTC lrâncàis, notànment sôn lré.mbule et les fas.i.r\.s I, 2, 1, 7 , 23,
24, 25, 27, 29, 30, 31, 50, 56, 61, 62, 63, 6i A, 66, 68,70ainsi quelcsnormes
frlnçaises (€n l'âI,æn.€ de noirnes camcrolnaisco ct lcs aÿis techniqu€s
dù résca! technique âanrais ;

37 la .onventn r .ollc.tive nationale des enftprises du bâtiincût, d.s
travaua publi.s .r d.s àdivitas ânncxes du 10 dé.cmbre 2014

38. la Leftr. (:ircùlii.c n' 005/ l-Cl NIINMAP/ CAB du 03/0712018 pr.( isi n l
les mesurcs ha.siton.r r ôLsùv.rsùin à Iasignahùeel àla publi.atn l
dx Décrctn'2018/366du20iuû2018porbrrCod.J.sMâr.h.sPùbri.s.

Dômicile du.o.ontrâ.1ànr
1.. C@ontra.tant cst tcnu d'élire domi.il. à Yâoundé Faüt. tolr llj.lc s. conJormer à.elie
obligation oü de fâiie.onn.îk. s.n nouÿea! domicil€ au Chel de Seni.e par é.rit? l.s
notifi.aiions se ratla.lrant à so. cntr.prisc sùr,ni vâlablement lâites à Ia Mairie du licû qui
.britc l.s Scrvi..s de l'lrgénieùr du Mar.hé

Arti.l€ 9. Ordres de seryi.es et.oû.spondân.r3
Los dilférenls o.rlies d€ servi.es s.iônt étâblis ct nôiiriés ân1si qu'il suit l

l-idrc dc servlce.ie comnencer l.s trâvâux cst signé pàr l. Mair'c d'Ouvra,t€ et
notiné âu Côconkâctant par l€ CleI de seri.e du nÈr.ha.

- Les ordr.s d. s.rÿi.c ayant une incnt€n.e sur l obje.til lc montnnt dü nDi.hé ou k,
délai d'exécution dcs tràvàùx sc.ont signas pâr le Maitre d'Ouÿrage er nôtiliés àx
Cocontractant pù le CheI de servi.c du n1âi.hé. I-. visâ prcalable dù conliôleur
tÈ.d.i .ôû!étcnt sera rcquis avanr Ia siEnature de.êür âyànt un. in idcn.c sur le

' L€s ordi€s de serv i.e à .a râ.tùre r{Àni quc liés au déroul€rncnt nonnal des prestâtiôrs
seronr dire.tement siSnés pâr lc C:hcf de scrvjce et notüiés au Cocontrâ.rant pai

- Les ordres de s.rvicc ÿalânt mise en demeue seront si8nés par le Majtre d'Ou!.âgc et
notiliés âu (:ocontractânt pai le Chef d€ seri.e.

DÂCpom tumlioide npâddâsâd de@Nlrrlond6 fæu!.iûe§ d.èesparh
Pâ9ê 40
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l-.s ordrG de servi.e dc sùsl,cnsion ei d. reprjsc dcs presrahônr pour.auses
dne6cs,5.ùri signés par l. Maîtrc d'Ouvrag€ sur piotosition dù Chef de scrvice cr
nodliés au Co.ôntractaùtpar ie.lefde Scrri.c

Le Co.ontractalr distosc d'un r1élâi.te 15jours p.ur amertre des iésc^,cs sur
scrvi.! .eçu. Le Iait d émcttrc d.s rése.ves ne rtispc.re pas le Coconh..rànt
ordres de ser ÿ 1.. i(:çu s.

Le Cocontra.tànt âdrcssera toutes norifi.ations éoitcs ou .ôriesDônJ,n.ps

T

Mâih.d'Oulragcave..opi€àuChcldeserÿi.eetàI'ingéni.ur.
s'â8issâht d.s coùespon.tan es âd(srées aux aùrres nrrerÿ.nânts lai ]e cdonkâctant, une
.opie sera transmise .iâ.s lcs môm€s délais au Mâitrd'Ourra8e
L.s ordrcsdonnés par IeChcl dc seivice rlu,nai.hi âu Coconrradanr font l'objct d'or.tres dr:
service datér Dumérotés .t obliilatoirement signés par le Chel de serÿi.e d! marché. Lorsqu.
l.r notili.àtion d'unedé.ision o!.ommùni.âtion du Chcldc seNi.e du mâichô fâitcourir un
délâi, .e rt..!'nc.t est notifié au Côconh.âctant soit à son doûicile imliqué aü mâ(hé, soir
par letlre rc.ommandéc âv€c a.cusé d€ iéccgion, soit dire.temcnl à lui,même à son
do.ri.ilc, ou surconÿNàti.n dans l€s locaux du \4aitr.d'Ouvra8e
Arti.le 10. Mâté.iel et p€lsonnelà meftft enplace
Dôns son oltue, le Co..ntrâctant sest enga8é à mrbiliso les ressoui.cs humines er
moiéricjl.s né.essâires pour la bonne èxè.ution des prestâtions daprès les.onditions du

L€ mar.Àé a été lttribué sur la basc d.s listes détaillé€s du mâtériel €l du personncl
(l'cn.ùJnn.nt éventuellcm..tcomplétées à la dÈ.rândc du Maitre d ôurragc.
L. t.6onncl.lé proposé d.ns l'offrc du Co.onka.idnt .st.omposé anBi qû'il suit:

Civil
urÈxpùtse --l -<":'ij_,
A1-i, nr'nr a. d , I -''.,'
ba*s.l. doqÉ!: r! 

- ' l
Io!tu nodili.ation mênre prrtielle apporiée aux ptulositioN ile I oilr. technnlue
n'nrtcrli.ndra qu'après agrément acrit du Matr! d'Ouvrâgc En.as de modilication, le
Co..nka.tânt tcrà rcnrpla.e. par un peEônncl dc .oDrpét€n.e (qùalificarions et €xpérietue)
.u Droiro é8ale ôu pârxn Dutariel de perJornlân.. rimilaire et en bô. érarde mar.hê.
Toun ûo.lification unilatérâlc apportée au! propôsituns en marériel ei en persomet
d'cn.adr.rn.nr d. I'ottue te.hnigü., â!ânt ct pemlanr Ies pr$tltùns cotrhtue ùn hor .le
rlsiliation du marché ou d'rpplication des pénalités

Arti.le11. Reûplacement.l'r.expert
1 Il ne seiâ r..c!té de substitution dc pe.sonncl saN pénâlités que si le dénarrase.les

fr ,r,r.1\ -r iurü.Jrdpplu\d r, .- -,.,1..i..i:?. Jp..,1'"rhiour.or .11..t-,ru
nai.hé, ou si !n exfert esl indispônibl. pour raison .lc santé, .e.i éranr dûmenl
ât1.s t(1 p a r u n .ert ifi.at méd i.a I si gné par un mé.ic.in fonc tionnaire.

2 I-. cocontractant ne pourô pas rcmpla.er un .xpcrt dést8né, soùs prét€xte qü,:t
souhaile t'âfle.t.r à !n autie projet, sôus pcinc de résiliarion dü conbar

rds de pa'1enï al eænomiqù. ÿ 18 prii
mi,51èEd$rdauxpuài* Page41



CHAPITRE II - CLAUSIS FINANCIERES

4rti.1.12. Câuiiônnem€ntdéai.itif

Lc mo.tânt du prés.nt rar.hé tclqu'il
de : (en l€ttres)

En ô!trc, toùt rernplaqant prôposé pour quôllr qùe raison.tue.e son dc!â ôn.
approuÿé par l. Mnilr'. d'Ouvralle/ après une denra.d. moti\,.. du Co.onira.tanr
L€ Co.orkn.tnni n. pur.a souDreltre des ttenrând§ dc paicDurr .u Lirre des.oû1s
supplémrntaiics itlsùltànt du rchait et/ou rempla.cncnt dû llyso.nrl
En.as de rcrnpl...nr'nt,la quàlili.alion ct l'capéri.n.c.1û posonncl proplsé don enr
êhe au mons équ1v.l.nt.s ) .clles de I'agent remlna.é Aù .as où là quilifi.atun eL
I'capéricn.. du personnel proposé rcstcnt infôrieues à c.ll€s de l'â6ent cô...rné, ,»is
.ônf..ncs â!\ dispositioG du DAO, le Cô.ôntiâctant se.a pàssil,le d'une pénajté
.orrcspôndânià cinq pour mirre (5/1000àx) du n.nranr d! ûârché

6 En .ns dc màladie o! d'ac.ntent, le Co.ontra.tâ.t .l.vrà rcnlla..r sans dalai rour
â8cni qûi sc trolvorait ernpêché d'e\éruter les in.hcs qui lui scront conlia€s
normalemeni p.i I'âp!lication du pras€nt marcné

7. Si Iê Chef dc r.ivi.c !! mirché demande le renpla.e,ncrt .i'ü. .gcnr poùr défaillancc
notoire dans les presiations d. l'.xp.rt, corlportcnrent incomparible â!e. lcs lôis cn
vi8!êùi .n Ralublique du Cameroun ou autrô tâut gravc de.c dertriei diune.t
.ônshtér pâr l{,s d€ux parties, le Co.ontrâctant dclrâ purvoir à s.s hais à son
remplac€mentdâns nn délai de quùze (15) jours

8. Dam tous les .âs, le CGôntrâ.tâ.t i(yâ rcûflacer nn ageùt pâr un person..l dc
.oInPitcn.c (qualificatiom €t €xpérien.e) au monrs égalc

9 la tumpld.cûent d'ün ag,eft qler.or(luc sous quejqr. ..isôn q!. c. soit ne deÿra en
au.utr.âs intcfompr.là cortinuité des frcstalions. Tors les tais cn dr:.ô!lânts.ront
i h chârgeentiâe du Co.onrra.tant.

i0.Dans tous les cas de rernplâ.emcnt expôsés.i d.ssus,la prc.édure d'agrémerl rcst
vâlâblc polr lo tuùvel agent dési$é par l€ Cocôrkâctânt pour suc.édcr à l'agenr
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a. Le .autionn.ment 8aràntissant l'cxécution jntégrale rles prestatioff est firéià dcn\
pôur.ent (2%) du montânt l'TC du mâr.hé ll poùna êlrc rempla.é par une.aütion
Person..llc el solidaire d un étâblissemert bnn.àn. instâllé sùr l€ territoire
.am€rounais et a6réé par l. Minist.. cn .haig. dcs iinances.

ù. Le caùliouement deÿra êkc.ônstirui dans !n Jllai dc rin,rt (20) joure calendairN à

.ôrnptcr d.la dat. d.notilication du mar.hé.
.. I-. .âltion.crlcni lera .€stitué ou la caution bân..nc 1. rcftpla(ant liùérée, sur

de.rande écritr dù Co.ontra.tant, à la fin des prestâtions, afrès approbàtion l!
.apport. à Ia suit d'une main lcvéc délivré.^ J)êr l. Maitrc d'Ouvrage.

Arti.le13. Montânl dü mâr.hé

ressort du Dé{ail Qu.t .rdl.t Estimâtil(Tih.e iv)esr
(cn.hirt.9 Êano CFA toutes taxes.ompris.s dont :

h*uF
Moî:î:ds
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J-. nontanl hoE taxes s'.bticnt pa. l'appli.âtion dcs pril unitaires du borderc.u rur
quintitÔs dn détail quantiiatifet esrinatil diminua du rabais éve.tuclllnrcnt .otrenri pâr l.

Le morrant dcs iar.s rcsnlr! dc lappti.âriôn du raür d.la taxe sur la ràr.ur âjoutae (TvA)

Lt mo.tant toltcs t x.s .onprises est la soùlnc d! ôontant hors rnt.s .t du ûontanr .ies

Article 14. Lieuetmode de paienrent

Les paiemlnts seront eff.tués, .n fran.s CFA, pàr
OIJVFRI âx n.m dê

, àEence

Article15. Consjstan.edesprix
Lis prir sont litutés .omprendre toutes les dépenlcs résullant d. I'.récution dcs
prestatiors, y.omP)js I$ trals générau\, impôts, t r.s et asurer âu Co.oniractart !n€
marge pourrisqu.s ctbéniti.c Ils sont expinnés toutes tâxes cohprises
ls pril fjglrdnt au horrt€reau .les lrir sônt réputés avoir éré érablis sur ld bâse des
conditiotr éconôùiqu.5.n vigueur€n Répul,lique du Câneroùn au mois pr{édânt..lùi d.

lls sôntégâlùh.nt rèputés tcnn.ompre de ioures les sljétions imposées polr teré.ltion des
prestatioùs €t de t.unr lcs.o.ditions ltrales rormalement prévisibles dans ies condi rnsd.
ten$ !l (lelier ou s'exé.ut€nt l.s p..stattuns, qu'elles résultent :

,1

'.,1,

+tcs les sujétions d'cx(tù

. dc phinonènes naturels,

. d.!'ùtilisâtnnr du domaine publi.,
! rlu lon tronnemcnt dcs s.rvi.cs lublic, .tc tour .urrc .aus..

I-cs prix du L,ordereau d€s prit .omprcnncnt tou
!u non cxpli.itées rlans le présent nrâr.hé. En aucun car le Cùontrâ.tant ne peur se
pl&.l.ir .le I insùlais,n.c d. rcroeiEnements lourris p.i I'Adminisrrarion poui rcvcnn €n
.oursdu nrar.lré sûr l.c lrix qu il aconsentis ou l)our dem,.d.r une indemniré

Arri.le 16. Varintiondes prir
I I-e p,éscnt mar.hé est à prir üÀitalrs.tà pri forfailaires. C.s prir sont ferm€s.
2 Pai aill.urr, .ontumément aux dispôsitions .t. l'ârticl€ 75.tu dé.rer du 24 septemlte

2004 portant Code dcs marchès Putrli.s, ]e prix esr â.tlalisalrl€, si Ie démâûâgc des
prestations est ordomé â!-d.lÀ d'un. période de sir (06) mois après ta daic
d r.rbcnnurc des plis. ll est éEalemcrt.ctùâlisalle lorsqû'il p.ut être moditlé à
.onptei.lc li,rpiration du délai coltra.tuei, etsi lâ proioEarion.t! délâi d'eré.ution
n'est pas imputàbl. âu cocontraclani.
Dans ..s .âs, il rcra fait appli.âtion de Ia lormulc .onrenuc dans la cir.ulaire
I'003/CAE/PM d! 31 janÿier 2011 précisânt les modâlités dc gcstion des
.nangements des .on.litions économiques des Marchis Pulllcs.
I-'a.tualisation des prix est palôble par État des sonrmcs Dues (EsD) no! .ônltlis
daN Ie montànt dr mar.hé

ArticlelZ Âvân.ê de déûâûaAe
I Corrlormément âur tetes eû vigueui et sur demandc oxpresse du Cô.onkô.tant

.dr.srée àu Maitre d'Ouvrâ8e, il pourra êtrc â.cordé une avânce d€ démarraEe d'un
mont.mt aù plus égal à vinst pour cenr (20%) du montant rrc du mù.hé saN

DÀO pou é€rud oi de mpa.l des meds dê pâ1ù, d éænom que !r e5 È r de mnsrrrôi ds irræl,a
mn§èrcdesl,aÉuxprbrG P?ce43



justiiicatio.. Cctte aÿan.Ê dcvra atrc.autionné. à .cnt pour.enr 000%) par un
,{ i'.h\.rn1'b.n,,jipil .,1'.\r'..,1.n,i: ,I,T. por' V. ,,.
{:iargc des limn..s

2 J.'aran.€ de démàrrage sera rênboùisf. pa. prélèÿcm..r dc .inquanre ponH.nt
(s0%) du montânt dN pr€nations dc .hrqù. do.ompre à pâiü dn nrom€nt où lcs
prL.st.tions elfe.tuées déFssent quarante p.ur.cnr (40%).]u nonta.t du ûar.hé l
doit ôtr. termina au plûs târd lorsque Ie rnônta.r d.s prcstarions atreinr qùâh.c vinsr
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porFent (80%)dù monrant du nar.h!.
3 Au Iûr ct à Dresure du rcùboursement .l€s aÿarcs, I. Maih:e d'Ouvragc do.n.ra la

mânll.vic .ie Iâ pait .ic Ià .âutior corrcspond.nrt si 1. Cocontlactalr ;n ,âit h
dcDrande. .-.ô'

Articlels. Iièglêû..t des pr€stations . t- ' ,.. l .]
lMod,lil.cd.riurionduroriàitil.r.muneralion: ...,,' i

,,'urldjrd..,.L..j.,riJn\pr,ejbli.u,tl,,.Jr.un.ut.p.mor't..i.:prt'."ot-.
.hà.une des missiôns constitrani lâ pi.+atiô., déte.minés sur la b.Èè' d'une
dé.ohposition jr8tiiicativ. détaillée de ses prix.

2 Érat des presrâriôns .éâlisées
l-'atat des prestaliôns raali*cs, établi.ônkàdictôircnrcnt par i'lnséni€ur du hârcha !t

ird'q., 1... p,"+dri!l etr...u, - fi' t^ ...i Jppui. lp J.but .
nrârché, |ar réIéren c âûr élénrcnts .omtitutifs d. lâ prcstâtion. Cei érâr J.ir
lota,rmÈnt rett e l'accent sür l'état d'âvêncemenr de .hâ.unc dcs ûissions délinic§

L'étât des prcstatiôns réalisées scrt dc bâs. à l.taLrlissement par l. C..onrra.t.nr du
proj$d. dé.ompte âuqu.lil doit être am€xé

3 Décompi€ périodigue
1ôutcs l.s demandes de pàieùcnr serônr .1primécs en tran.s CFA .r ,drcssa€s àu
Chef.te servi.c d! ûarcné qui transn.tkâ lô pàrrie hors râ\es dil polr règlcm€nr à
l'Administrâieui du Budg.t d'lnÿestissemcnt Publ:.. I-a pnrtic concon.lt Ics r.,xfs
sciâ tÉ.smise à lâ Dire.tion d.s Aflanes Cénérales du Ministèrcd.s Travaux Pubti.s

L'ingénieur dr hâr.Àa étatrlira deur dé.onptcs con€slondant au mônrànt des
s.mûes hoÉ ra\es du.s âu (:o.onha.taùi pour Ie pr.mi.r d.tompte, er âu monLnr
.ies tar.spourl€ deuxième Iltso.tatablisàparlirduprol.rd.dé.oûpi.présentépâr
k, Cô.onkàctânt .û y ùdiquant su...ssiÿcnlent :

. l'évaluatlon du môntônt de la lra.tion d.ln réùunâation initialeà régtcr.omptc
t.nu dci Fesrations eIle.txécs,

. les pémlités évc.tuelles .al.ulées cô.fôrménert aux aiticlês 11 er 20 dù présenr

Les paiemcnts se font après vnli.lâtiôn d.s mpporis atrendus. Ils sônt atalés de la

. Rappoit d'établissem€nt vâlidé : 301 du montant hors prolisions l. R"ooorrp..r§.,.."|J":40 dr. . r"rrho.pr-.n:ol

. ltalfort tinal validé 30% dù ûontant en déduisanr l. n.ntant des piesrâtiô.s
nôn iéâlisé.s lar rappoit âu dôtâil quântitatif€t esrimaril;

. l! pâiement des somm.s provisionnelles se lait sur présentation des iustili.âafs
d.l..tépcnse.ll.oûespondiâ âù nontânt clf€crivem.nt dépcnsé, majoré de:lO %
Frppurf. -r I ôbr iunJ"..rp.p"t" ifd.,\,qrpmon

DAop0lr é€ulonderimpâ.rdsâM dêæNluloirjæ ituslru.trB améesFJ .
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S.ù!lc décompte hors tat.s s.ri réglé aù Co.onkâdant. I-e dé.omptedu monrant des
târ.^s turà l'ob'etdlne é.rjtlrc.ntrc leL,udEer du MINTP et Ie Minisrre e n .I argc dcs

l-. montani hors târes d.l'acornFte à pâ)er aû (:o.onha.tanr, .onbibuâbtc r.lcvanl
d! ginredc tau d'nnpôsiuor réel, sera mandaté c.mmc suit

928% versé dire.te.rent au .ompte du Cocôntra.rant ,
- 2,2% ÿe.sé au Tiésor lrubli. àu t r. de l'tR (Impôt su.le Fevenu) dri par lô

Co.o.bàctant ct prél€vé à lâ s.ur.e.
L'a.omple ne piarcntc las un cara.tèrc dc pâiemenr déiiùif. Lc Ceontrâctanr en
,cstc déÙneurjusqu'à I'étâblissenent du r]é.ompre génèral.t défnriü du mar.ha

4 Décompte Bénérâl ct définitif, Élat du solde

^pÈs 
.onshradon dc l'âchèvencnt dc Ia mission, .'.sr à dne apiès l'approb,tion

définitn. des éludes objet J! marchô pai ]e Chef lc s.rvic€ du mar.hé, l.- C.contiâctant adresse au Chêl d. s.rvi.e du miché une d. ,nde de solde soLs

rionne de dé.ômpt. ganéral faisant apparâîke :

. ia) Ie dé.orntte jinàI,

t\ t",,,o. 1, r n.. f , -...jo.. p.r rL . p ji,^, rpn,p du\ "èrp,r\tonJ. urif J, .J/'n -..1. rôpa' r\.. o, i o j urr,-:ri.,,rÂur,nt dJn\l...urm -dÊre.pr"n.,,
c) L, racapitulâliôn dcs â.omptes vcrsés âûsi qu. du solde à ÿeiser; ..rlc

ré.apit! l.tôn .onstitue le m.ntant dù décohpte sénérâI.
Ce dè.onrliè génê.alet délirnil ÿaudra ttécoûpte lour solde derôusconptls.

L.ltlaîlre rt @rrrÈ vis.ri n,§ (la.onùes Fori validation o! y alportera des corr.rrions. Il lts
ir.nnl.ttrr .r I lrlsanillr oui lÈs rrnr$h.$rl aù chcl s.rvi.. dù N1â,rha

I :::l:Ii:l:ilI, 
i ors:ri§nr pà!!x,, !! i,io:, à.c qu.irs soiÈ,r cn sa

Tr.nsûissi.n dcs déconrples à I'iûrorité.hr.gé. des marchés publi.s

I:n afpli..ti.n dcs djsposilions.lu Dt.r.l N.2018/366 du 20 juin 20]8 porranr c.d..lir!
nrar.has publi.s, un. .ôri. dcs dé.onr es proÿisoircs ct final sera rransmisc àù Mnrjslrc
th.rg(i d.s ma).hés Seul le dé.orhprc dalinitil sera soumis âu visa du Ministre.h.rsa (l.s
Mar.hés Publi.s avant sa lransmissiôn . l'Or Eân isme paÿeur.

Âlti.le:I9. lntérêt.tuoratoires
I.s nüérah morabn€s évcntucls sont pavés par étrt dcs sommes dues .o.forûtnenl aux
(ljs|ositjons de l'Arti.lc 167 du Dé.rer n' 1018/366 20 jùin 2018 porrant Côd. d.s Mâr.has

turicle 20. Pénnl és d. rerard
En .âs dc dépâssemenr de délâi dc dépôt d'un rappoir, lc Cocontraciant subira sur t€s
sommes dues au ritre d. scs prestations. des pénalités dont le monrànr pà! joùr €sr fi\é àu
I /1000ème du moDtant d! m.ùchê rarjour.te retârd.
Le ùroniant cumulé d.s pénalités d€ r€tard est liûité à d pour .ent (10%) .tu
môntanrÎTc dù narché de bâsc âvc. ses aÿenanrs év.ntucls, sous peine dc résiliation.

Arliclè21. RéAimefis.al.rdouanie!
Le Cocontractant ,icvra s€.orüorme. à lâ léSislrtion enÿlgueür e. Rapubliquerlu Cjrcroun
et acauilter toûs diôits, jml,ôts et târes, ..mpt. tcnu d€s règles d'cronération qui Iui sont
érentueuement appli.âblcs

D,rC pù éva laron 
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Ius gles lirâles qùi s'alpliqucroDr sonr..ll.s du da,cret n.2003/651/fM d! 16.vril 2003
liunr lcs ûodahés d'aptli.atiôn du régime lirâl .t .tuùlnicr au Cameroun.
l.â iikaliié aFpli.alr. àu présert marché.o,nportc nôtamDr.nt

- les inpôrs .t t.lcs relatils a r bénôIi.cs industricls ct.omner.iâur y .ôfr!).s I AIit
qui constitu. ùr pracompte sur l'impôt .lcs s..iités ,

- Ies droits d'.ù.gishement cal.ulés .onlorùénent au\ sripùlarions rlû .ôn. dcs

l.sdroitset taxes ati.rcnas a la réaliktiondes presbrions prévucs p,r l€ nâr.hé:
* d.s drons et tâ1.s d'cntr.éè sur le territoirc.amciôunàis (droits de douancs,

lVA, taxe n{oimatiqu.) ,.t d.s droite et tâxes.ommunâut
., d.sdroits€t tales relatils anprélèlchcnts des matéiiaux €t .l'.âû

Ces éléDenrs doivcnt ah. ùtégrés .tans lês .lùrg.i quc l'cnhelrlse impure sur sÈs .ôûts
!'intcN.ntjon et.onstituù 1'ùn d.s aléments dcs sous-déiails d.s pril hôtu tax.s.
l-. prix TTC s'entend lVA i,r.lùs..

Àrti.le 22. Tinùre ei eruegishemeni
Sept (07) ercmflàûG origjnaux du présenr marché sL'rônr rimbr(:s ctenr€Eisrrés par lcs sonÉ
et aux frais du Co.o.tr.ctânt conJormém€nt à lâ ré8lcm.ntâtnrn cn vigueur.

CHAPITRE III - IXÉCUTION DES PRESTATIONS

Àrti.lê23. Délai.l'exé.ution
L. délâi d'ùécltion des prest tjons.st dc irôis (03) Dois.alendajres. Cc délai.ôùrt à
.ornpter de Iâ dâte de notifi.aiion de I'ôrdrc dc s.rvi.. de commenccr Ies prcsrâtions ou Jc
celle iixée dam cet ordre dc sovi..
Cc tr.v.il cst structuré en sept (07) plD{s dônt l* diffarentes a.rions sônt l.s süiv,nns:
Phâse1 :MobilisatiôndùCo.sultant(0lsemaine)
Cette pnâsc.onsistc â la mise en place du personn.l ct du âtériei néc€$air€ à Ia réalrsatn r

Ph.se, : Con.eption méthodolosique (02 semaincs)
Daro cett€ phasc, l. Consultant présenLek sa méthodolô8ic poù. lâ raalisarion des
g.statione et le ciùônogrâ]]mc dc déploicmc.t dc ses exp€{s; aiNi quc l.r prôdu.tion du
rapporr de 1( étâblisscment.
Phase 3: Collecte et exploirnriûn dc. donné.§ (04semaines)
Le Co,Bultâlt p(nèd.ra par une rech€rchê do.umenhn. ctl.u une €nquête de t€rânr
.uP'..J- p n.iprr.\.'eurp'.,i b'. r n(l..n.ir.,s
Phiea: Analyse des données (02 sên,ioè,
Ene p!m?iûÀ d'aboùti! à rappré.iation de fimpact des APE sur le s..tr!r tconomique du BIt
Étape5 r Implémentation du môdèlc ((n scnaine)

I
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Phüe 6: Édition du rapport provisôir€ d€ l'éiüd. (or semainc)
cêe ph,§èsèEon$ùi à rérâùorâriùêrra prôdù.tiô. du GpFo,tFrovÈoire

Ârri.le 24. Cônsistan.€.les p.estations !.'
tFs missions du Co..ntractânt sont délinles dansles Ternr.s d. Référcn.e

DÀOper t€lalonde'mpa.ldê§â6rdsdep3tuna,aréæn@qæaf iespir
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Arlicle25, Obli8àtioùs du Maître d'Ouÿ.âge
h Maitre d'Ouv[gc facil]tera l'ôh.nnon auprès des ndmûisrrâtions ct o.garisnes
.ompét.nts,desirJonnâtionr.tusei8nemeirsdônileCo.onrrâ.iàntpourranâvolrbesoin.
l.c Mâitrc d'OuÿrâE. âssurc au Co.onrracrant la prùr€crior.ontrc l€s menaces, ouhag€s,
ÿiôlen.cs, rons dc laits, iqrie où dillarnarions dolr jl peur êtie vjcrjhc en raison ôù à
I'd.asion .t. l'cxcr.i.€ de sa missiôn.

Arti.le26. Ouigatioff .luCo.ontractant
1 Lc Cocontractart.xé.!n: l.s prcstatiors cr rcûllitses obti,t.tions delaçonditiÂcntc,

',1 '. 'iuji., -" . ,'.rr-u,- .r ,,r r:,ru.
généialênrcnt a..eptées dans son domâinc d'actiÿité.

2 tenda»t Iâ dùra. dù rnar.!é, l. cùonhactanr n. sengage pas dir..tcrenr ou
indirc.tcment, dars d.s a.tn,ircs piofessô.nellcs ou .ontràcruc[es surephbl.s dc
.o'npr.m$trc son nrdépend,.cc par Fpporr aûr ûi.sions qui tui s.ftdavolùes.

3.In ..-! dc .onflir d'nrÉrêr dû fàit d'un ùÈmbrc te l,aquipe dc tà missioD, t€
Ctrontrâctant Jôit [,sili!âler par écrtôu Maitre rt'Ouÿra8c et doit rempla.cr j,€xpcrt
.n qucslion, iNfliqu(i dans Ieprojet.u l. marché.
L!.orilil d'intôrêt s enknd de touresit!àtion rtans tagr.tl. to Co.ontra.ranr pourrait
tiÈr (los prolits dir.cts ou nrlire.lsd'u. mârcha pâssé par l. Môitre .i,Ouvragc auprès
d!9u.1 il cst consulté ou rôun' sitüarion dam lâqùcllc il a dcs inrértrc peruomeis ôu
lnran iers suttisanrs pour ..mpronctr. son impàrri.tin: dans t,a..omptisscmcnt de
s.s bncrions ou dc nâiùre a âir'ec rer dèiâ v or,l,lerncnr sonjug.ncnr.

4 Ir Co.ontra.turt .st kaiu au se.rer ptuf.ssionnet yis. vis ries riers, sur ks
nrtuÈarions, r!.rcign.m.rrrs ct do.umùüs ou otjets glct.onLiues rÈ.ûlilljs ou
t.ri.s:r sl corN.issan.c à lo..isnrndc lexé.ûinrn dr mnr.tré J).ns le câs .ontr,.irc.
lc l1ritr..i'o$,agc se réserÿr lc drcit de résilicr lc nârché àur rorrs dû

. . (:o.ontra.târrt .omin. lravu âu .luPitrc IV.i alrès. 
^.... 

-- I.. J. ',T rr.-,'o p, r,...rr.in. u..,ur.,ir'.,^Lri,r.du
'n',h, ..n' lrôpr.1,. Ju M.rr-Ê où.\'.-. ,. ., p. '\.1r 

pt-e ,.tir- .
.om.ru.iquisà des riers qu'â!c. l'accor.l é.rirdù Nldihe d Ouvi.g(:.

5 L€ Co.ontrn.t,nt.st tenu Iors.tù dèpôt du hp|ort lnrât, de (stituer roue lcs
do.unrcfts cmPrnntôs au Nlar_tre .t'Ouÿràge Le cô.ô.rrâ.tanL Iera un inÿenraire de
tous l.s .lo.ùments mis à s: disposilion pâr !. Chci dc servicr du marché er.cux
lroduits à! ..ù$ rle Ia mission p.ur l.s besoins d.l'atudc. C€s d..ùrncnts donr it
,ùrà ra garde, dcvrcnt atr! rcstirués à Lr lin !.la missi.n tts doivenr étrc consjdérés
.ôûr!..onfldenti.ls.i ùri1is.:s..mm. i.lq

6l-.C(ontra.tantdôitprcndre€nchargedeslràisprolessônn.tsctderousrisqu.sde
nâlâdic.td'â.cnientdans le.àdrc de sa mission.

7. Lc Cocontra.tant nc pcùt pâs modifi.r Ii c.mlosftiôn de t,équipe piôpôsée dans son
ofirc le.hniqu. sâns I'a.cor.t é.rit rtu Màitre d'Ouvrds(.

l' n,.:ïil:ii:?,:i,;::iï.:"*,:::'fi::ïi:"'.i*iii::*i :"î';:"iit:t;
qu'ilssoùtt.évùs dans so. oflrc

Article2Z Assur.n.es
I)ans un délai de qlinze jous .alendaircs à comptei dc la norifi.ârion d! mârchê, le
Co.oibù.tànt .loit justilicr qu il esi titulairc d'une assuronce vâlabte su. le territoirc
.amerounâG cn co :orùrité âv.c l'r.ticle 308 .iu Côd. CIMA €r.ôlvranr Ies responsabitirés
qu'il encouft du fait de l'exé.ution d.s ûisslom qui Iui sont co,üié.s pa.le présent marcné.

æmrdsde pâil a a!émnômlJe sr es p0 dâ onshctioi d6 iirsrldrês arcêê§ pâr e



L. a-ôcontm.tânt d.vra louinir, nÿaflr notili.ârnrn d. sor mâi.lra, une a esration de son
asur.rr justiliani gù'il est àjorr d. scs cotisations ct qùe sa pot i.. .ontienr .tes 8ârânti.sen
iâppoit àvcc f imporr...e de l'opérârnrn ct .ouÿrânr l.s risqucs ci-dessu,
Il devm, s'il y a licu, souwire un. potic€ complém..tâire si cel. c{stant n.esr pâi
consl.térée .omme suifisânte par le Cnd d. kjÿicc du mâr.ha pour assurci t.s risques lts n

Il d€vr? lour.n ùne aitestâtion senrlrâL,te à I'âIJpli de sa .lcmrnde de ve6em.ni .le sotde

Arti.le28, ProErafrmed,eft.urion
Lt prôSraBrne d'e!ôcù tun deÿra ôti. .onlorm€ aux lc.ncsdeRéféren.c.
Àrti.le29. Sous-traùânce
La part dês pr.statioEà sous trâiter n€ poufa dépasser 20% du ûontanr du nràn:ha de Lrase
ct de ses avc.ànts éventùcls.

Ariicle30. Prôiection delanrain,d'cuvreer.ônaitions dekavail
l. Cconira.lani cst soumis âu olrligâtioB résültarr des lois er règl.mcnts en visu.li .u."m^ .r i-'d'i.r.,.'r!rure tior .lt L r,.n J'Guvn .t .u, ?. -uiriotu J. T \,i.
Arti.le 31. A.nèvemenr d. la mission
L'àchèvement.le l. ûission du Cùonka.tant inrervtcnr I Iissuc.le Ia produ.tion du râpport
linâl ÿôlida par le Mâihc d'Ouvra8. l,c rapport d'érabtiscncni et .trâqù. ûpport daiâp.
du cù.ntra.tant sortvâlidés parle Chci d. scrvi.€ dù mai.hé
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CHAPTTRE IV: DE LA RECETTE

Aiti.l.32. Col,Ûissionde sujvi er re.cn (ccAG arti.lê36)
h.ommisÿon.t. suivi et des r...ttès tucnniqucs, .lDrgé de Ia
prestâtiôns, .st compôsd. aimi qu il suir l

' Mâr'kc d'Ouvrage ôu son représentanr, prtsidenr;

!
nâîtlisc d'euvre dcs 

I

I

. Le Ch.I dc serÿice du ûar.hé, Memùre ;

' L'l,r8iniôur du mar.hé, M!ûbre,
. L€ Ch.r8ô.]'études Assjsiânt N"l à I'O!BET, Ràpportcu, <
. Un repÉsentântdû Ministère er.h.rgc des Mar.hés l,ubli.s;
. Un r.prérenlant du Ministèrc cn.hârge d.s Finances;
. Un r€fréscntant .lù Ministèi. d.s Mar.hés Publi.s : Obseruareur j

' Un rcpiés.ntant de la Sôùs Dne.tnrn des Mai.has publics riu Minisêrc des Travaua

adi.lc 33. ReceHe des pftstâi'on§ lccÂG arri.l.36)
l,.s modalités de re.tte dcs prestatioN sô.tdéfinies dans l.s ttrfres d€ RétéreNc.

CHAPITRE V - DISPOSITIONS FINALES

Àrticle34. Risques, résetr€setcas deforce majêure
Les.âs dc roi.. ûajeure lenr.ndcntâux elfets des.âtâstrophes mrurelles, d.s .ircons tan..s
ou tout autre événchent extérieur 9u. Iê Coconlra.ranr n. poùvan raisomabtchenr ni
prévoir, ni évitc. et dont l.s cir.onstances rend.nr l'crécurion des prcshttuns impossibt. €t

rds de palleMdar ôænrm &e



I

I
I
I
I
I

I
T

I
T

I
I
T

T

I
T

I
I
T

I

I

Pas scul.neft plus onéreuse. Cc sônt..llcs coù€spondant nôtânm.nt? et saro que.e$.list!
soltlinitâû,c àu1tâ,ts dc gx€rre, d'hostilité (âv{ ou sans dé.larâ1io. d. guer..), d'invasion
étrâryIère, rle iébelliôn, d'nrsun€ctior, d usurpaiion dc pouvoir, des A!.ûcs .n,ites,
.i m ur . o" ,l\ roRl ,:utu ."r. .lu 1\/,..,.
n'Ouvrag., soitau tihedela souÿcrâi.cradcl'Etat, soit au tih.e.iù Marché.
En.as d. for.e majeure,le Co.onba.tant nc ver.a sâ responsabilini dégagée que sil a avqti
par é.rit lc Maitrc d'ouÿrage dc sôn nrtcnrion d'irvoquer.eite ioicÈ (aj.ure et.€, avanr la
fin du quinzième (1sd,")jour qli suit l.ÿénement.
Ef toùt état de .âuse, il apprrtjcnt ar Maihe d'Oulragc d'appr{iei l€ .arâcrèrê de fure
m.jclrc ct lcs I reu ves lournies p.i le Cô.o.tr'a.tânt.

Arti.l€ 35. Résiliàttondu mar.hé
Le Mar.hé peut ôh. rasilié.omne préÿu à lâ s(tion Il du Dé.ret N. 2018/366 (lu 20 iuni
2018 portant Corlc ds M.r.has lùbli.s et é6aleme.t dans l€s conditioff sripulécs aur
arti.l€s ;12, 43, 44, 45, 46 et 47 du CC^C

Arri.l.36. Règlementdeslitiges
Tout.tifféiend cntr.le Co.ontractânt er lÈ Mâltic d'Ouvra,le doit fair. I'obld, d. tâ part du
Cocontra.tant. d'un mén\ôiro dë r!.Jamauon
Le Mailrc .t'Ouving., dispose d'un délai d€ deur ûois, .ônrpté à partir de lâ réccption du
mémone de réclânrâtùn, roxr notili€i sa décision. L'abs..ce de dé.ision dans c. dél.i vaut

l.ôrsqu'aucue soiution amiâbl. .. pcùt ah.. apprté€ au diftéicnd, celui{i est porté dsant

Arti.l.37. DéclaralionduCû.onrr..tnnt
LÈ Cdontra.tart d.i.làr. :

Qu€ ia réEo.iârion, la passation et I exécuiiôn dù ùr.chè n/a pas donné où n. donnera
pâs lieu à perception de fr.is .orn,r.r.iaur oxh.aordinâires1,.t qùc dans l'éÿenruatftéôù
des lrais.oôûerciaux auraiert été payés, il s'cngagc à r€verser un,nonrànt aqunalenr
âu Maltrc d'Ouvrâg..
Qü'il n'â pas prcposa.t nc proposera pas dire.tencnt où indir{lement rt€s avânrages
quclconques (ofires, prom.ssas d. dons, dotr, . .) .o[sritùânt ou pouvanr .oNtftr.r
une inJraciion de .orruptiôn a! scns dc la convention OCDE du 17 décenbr€ :t997
rêlntivc à la lùtte contre Ia côrruption d'àB.n ts pu bli cs é t.an8ers.

Articlc 38. Edition etreprodr.rion dx marctré
Lâ ié.tâction ou la mise €n iorùre.les do.uments constitu.ils du mârché sont

Lâ reproductior dù présent mar.hé, .n vingt (20) ex€mplaires souscriq €st

la juridictiôn.on\pôtcnt
L. droi! appl,cabl. âu

Arti.le 39. Validité du mar.hé
Lc marché ne devl€ndra déIinitifqu'ap.ès sa signature par
rigüeur dès Iâ nôtjiication au Cdortra.tânt.

mâr.hé ei qui ré8ira sôn nric+nôtation est celui c. vigù.ur au

Te Màihr Ll Ou!r.Ee. el crhôra.n

..-i
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CONTE\TE DE JUSTIFICATION
L.s nJraslu.tures .onstituurt Ie p ncipal l€vicr.le tn croissan.e éco;mique ct d!
lar.l.pl.Drcnt d'un pavs Au Câ tr'(i!n, lc s!.tqrr des iiJrâshu.tures apporte.hâqùc
n'È.ù..,. .t-.bu".rn.u\ dpop2'i f'.r ., 

',1 . r P... Au.i t.,,ru..iern;1
pas en.or. âttcint un nn eau critique né.essail..on r.ulement pour inlpûlscr ùn niveau de
product[n conJoime.ur obicctils à tcrmcs (Vision 2035, LrSCE etc...), mais aursi lour
.ntnifer nne tiansfoimâtiô. dcs hâbitudes des populati.rs, il est plus !ù'impératif d.
vcjllù, l.ur niÿ €n pla.c progicssilc .t de nlanière croi$ante. Ellcs fonr c€lendanr fa.r à
uù .n§.rnbl. dc conhanitrs qui sont d'oii8inc.\ôEine on €ndogène qu'il cst n&cssan€ de
maitiser Au rang des multiplcs .ontraintes exo8ènes aurquell.s nôtre é.onomie esrafp.la(
à fairc fa.e, l€s Ac.ords.tc lartcnâriat É.ononique lont figurc dc contraint€ mateur. à
pr.nd^..rn conple, tant s€s.onséqr.n.ca sont gmndes sur la ùoi$ancc é.onomilue ct
l .rnéli.ratôn dcs .onditions de ÿre des popuhtnrns
l€s Ac.oids de Pârt n.riat Fconomlue enire le Câmerôrn.t l'Union luropéennc sont
entrés olli.i€lleDrent en vl8r.ùr Ic 04 ôoût2016. Le trésident d.lâ République, a pro.édé l.
03,ôit 2016 à la signature d'un décr.t firânt lcs règles cr Ies mérhodcs dc coopération
administratne âpdi.àblcs aux prcduits importés de l'U.iô. F,uropé€nne rtans le câdrù de
l'a..ord d atape ÿers Ies A.coids dc Pdrtlnaiat É.onomique (APE). Cer acle du ChÈI .1c
l'litat lèle ainsl lcs barrières riouâni,:ics .n.f,plication du lil,r€,é.hân8. qui li. notre paÿs
aua 27 pnts d! I U!. Aussi, enclenchr t il Ie ttu.essus dc .térnâréiialisàtion tadfaire des
pr.duih d'origin. .n prcvenan e de I'Uniôn Ètropaôrnc. Pêr cet a.cord,lc Cànoou ÿa
prcgressiÿo.ren1 Iibéraliscr 60ii dc scs échanEes.y!c.crtrins paF de llurope sur une
pérnûe lrânsitoirc piévù. iùsquen 2023 In €Ilel, I.s APE dlsp€nsenr lcs imporidrions
eü.ofiennos des d.oils dc.lou.nc I l'jmportation (DDI), et n.n d.s tales à 1â val€ur ajôût.c
(lVA), des rlrôits .lnc.ise ainsi que ües pré.ompt.s ct.iinrbes irais Iiés anr lùûalités de

Ex outrc,.e démantèlem.nt tn.ilairo qui .ompr€mt lroÈ Sroupes de produir, ne .on cmo
four l. prcr\ù. ânné€ de la mise en ùu!r. dcs APE, que les pro.tüirs.1ù prcmier srôupe
.onslilué des nrédi.âhcnts, d.s livr€s, des s€men es.u d.! relrodu.leurs d'.nnmui, mais
aussi dcs prorluits destinés à Iâ.onsommation des ménaE.ÿ 00% dù groupe), des mâriarcs
frcrnièr.s (191i du groupq et.crtâins hlcnr.l'équiF.mentsr (27% du g.oupe) Soit très de
1760 produits. Lù talx d€ rédu.lior appli.âbl. aur nra)chandises de.e gtuup! scia de 25%
p.r ân p€ndant quake nr5. 

^!sJi, 
c'èstparÿeDu âu ternr d. celt! péiiod€ que Ies produfts dc

.e t te .a tagori! bénéficierônt .i'ù n c caonamtior total€ des tares d o! aniè.€s.
Si Ic scct ur du Bmest épargné pâr lr pr.nriètu vâsu€ de rlérnâ.tèlehent, dès la s{ond., jl
s.râ nnpâ.té câr lcs matériaur .le lravail er l. mâtéricl dc t.aÿail utilisé pâr lcs enh.eprises
de.ese.leur serort.on.cmas dèslo$ En elfet,le deûJèû. groupe.omprend I Iêsmachnrcs
ct aùkcs bnrs d'aquipements (35%du gr,»|e), des demi-pro.fuih (39% du groupe) er âuhcs
mârières premièrcs II sâgitsféciliquementdesvéhi.ùlcs pour le rrâlsport d. mrr.handises.
des rcnorqu.r des tra.teurs, d'àukcs ûachines et appareils i.dlstiels ei él€crriques, des
prôdlitscn fcr oü acio et d'aurres métâux bruts ou s.ni-finis, de.errâins papieB er.arrons,
lcs piodûits u. caoutchoùc scDri-turi. Les p.odùits relevant de..rtc dcuxième caié8orie
s.r.nt tôtâlen.nt libaralisés après 9 ans A la suit..t.l. sccond€ ÿa8ue de déftàntèlemeDr, le
troGième goupe comprcnàrt lcs dcmi-produiis (12rl,.tu 6roupe)et les marières pi.nièreseL
autr.! bnns d'équipement oa% dû Sroupc) aùssi en ,eu. tr ÿa,rrt

mpær ries eærds dê pareià â1êænmiqæ ur ë pl I de eNlrlctü dês ir65
n,slÊredêst 3lrpublè Pâgêsl
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spé.iliquenre.t d.s m.ûi..s.t des ÿéhi.ules à usag. p,né, des produits agroalin\.niaircs
nor fiodurts n' trnnstormés âr Cameroun, ct dcs prôdùits d€ consomnânon rle div.rs.s
nalLrr.s l-es pr.drits relevanr rlc ..flc dernjèrc carégoric s.ûrt lotâ].À.nt litréralisôs .n,

In »rise en âtpiicatior d.. Cam.nrun,.sr sus..oribtc daÿoir ûn.e itf
romJl Jl.r, - . .oi ,iolonie r.ôrd.nmrn x

i) lecomner.cexlérierr:lalibreenrré.dosbi€nscûrolacnsn ûirânnebâissed.spi\
des prodxits importés iclôtivem€nrâ!r produirs t..aù\ iùsqu,à tâ fin de la périod.do
démantèlcûcnt erkâinant un â..oiss€menr dcs tmFortatnrns nerte;ent plLrs
important qu. l'â..rôiss.m€Dr des crportations du Canûoun ver fU;jù)

ii) la .ompétitivité êr la prôdftrion : Ies ApE pourrai.nt entrainer dcs Frres
impoitânns des pnits de mar.Àé intè.ne des ..t cprises nâtionât., doll 80% (t.s
chl(res d'âifalre se fôrûcnt à pârrir du mar.tré nârùnat, €t ia .lô&ràdation rte l.ur
.otupétnlvité. C.s âc.oi.ts pouirâienr égJtcmcnr avon dcs elieis p.sitjts sùr l.r
produ.tion, liés I l. baisse d.s prix d€s bieÀs d,aqu4r€mnr, .e qui enrrainerr un€
bâissc du coùl dÈ piôdu.tion dc ...tâins bicns quj uiilisenr ..s tj.o.luits comme

iii)les limn..s pùbl&uesr la mise en âppli.Àtion.tes ApE va conduirc À dcs p€rrcs
fiscalo-.louâniè(s impôrr.rni.s pour l'é.on.nlie, poulanr cnrrain€r un aù.nùis€menr
du bud8.t alloué aur.dmjnisrrations

iv) Iesâutrcs jndi.ateuF sociôéconômigles: tes ApE j.dunaienrunc bri sse géftrali sô. ù
coninru.llc des prir, aûssi bi€n.t€s piil nltèrieur dês bi.ns imporrés que des prù d.s
biensproduits lô.alem.nr (:.t impâd résutterait de la rédù.tion .tes .;rs dcs inrranrs

Au rÊgaid dcs déIis et dcs.n,cux cmciaùr dc! A!E, it. én jugé oppoirun pâr ks aùroijris,
d'éiaborer un plàn d'adaptâtion de l'é.onomi..am€rou..is. visant à foimrlo des mesui.s
dc politntu€ éco.oùiqle à meftic.n @uvre pour p.mrctue à nôrrc êconomie dc rircr Plotit
des oppô.tùnjtés qu'.fircni les APÈ, tout en resp(rânt les enAarjû.nts y relatil;,.1!
îin.ri.i êrl.\,.r'{-r,....r...,J..f.,\pr,rl,.. runap.r.,,.,,iur,.or.fp..id.. Mdr ,

tlin " .,+,i., n,
Én êff.t, suile à lâ signature des 

^rrE, 
il esr plus qro né.€ssaii. d,àpprécier Ieur impâctsur tc

se.tcûr d.s inJrastrù.txrcs, de .apitâliser tes oppôrtunités qu.ils ofir€nl et rr,.n ritur
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I. OBJECTIFS DE L'ÉTUDE

Au plân glob.l,I. pÉsent trâvrila pour
intastructures au Càfr eroùn

l?s présenis TDR fiacisent les objc.tifs, iésukâts, mérhodotogic, airui quc
I élâborâtion de .ette iajlùiôr

obj.t d'étudi€r l'intact des A!! sùr

II.2, Obiectifsspé.ifiqûes
Pourconcourirà I'ôbjectif global, il cstarrendu dû.onsuhant d.:

- dresscr l'étatd€slieud! secteurdes inrràstructurcs âu (àmeroun;
- élaborer un ûodèle d'anâlys. dcs efiers er iûpacrs des ApE sur le s..t.ûr du BTp;
- .\ rlu-rlilrpd' I .AI I .ur'"\.(! ui dJ Bil.

rà
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à uft .nalys. .omparative .tu fon.tionnem€nl du scctcur des nürasrru.tu&,s
misc cn euyrc des API et sô. .ôrt.rrenenr un. lois .€s a.cords mis cn

des mesur.s pour.apitallser les opportunités qu'ofir€nr lcs 
^PE 

ct.é.tun€
nt8àtils de.elles-.i slr lc a(tcürdu Bl?

II. RÉSULTATSAI.IENDUs

^u 
termedel'étude, u. râptortlinal seraproduir ll d.vra synthériserlcs rapports d,étape.r

(i) h méthodol.Sie.lu odalr d'évâlùation des effcrs,
(ji) ùn étât dcs lieux du s€.teri d.s RTi au Càmeroun,
(iii) I'évaluâtiô. d.l'infact desAPI sui Iepridc\ consrru.tions et de là mainrenan . d.s

in6âs tru.rL rcs rou tiè..s ,
(i!)l'avaluation de l'nnpa.t.lcs 

^PE 
sur Ies performan.cs dcs entrcprises du sÈct ur du

(v) lâ proposnion .l'ùn .nscûble de mesures lisânr à cap atiser
ru,{'r-n'lc\ A,' " . .u. r.J' :J Bll.

I Tn.APPROCHEMÉTHODOLOGIQUE
Alin de m.n.r J bicn ccüe éturte, il a !té h.ouvô utile de répârtn son déroùtemeni e. !n

I 
nrtam lonbre d'érapes pi1.\,iles fpr(07)autorâl ll s agit normment dc:

Étape 1: I'lüse p.épâratone
Iile.onsisteraàlanobilisatio. !luConsultartâprès l" nuti(rcJrro,'.1.1 Lr\,lL !erna.ràEe d.r

Érnee 2 : Con.êptiôn méthodologiqu€
EII€ .onsistera à l'élaLrontn» du plan d. tràlail à I issue dùqucl un rapporr
atablirs.nrcnt seia prodrite$ouDris à I apprécialion de l'lngéni.ui du mar.lè
Érnpe 3 : Collt.ic ct exploitatiûn dês dônnées.

t*

ll sera guesriô. dc lro.érler à u.c.ôllcctc des études porrânr slr les ApE.léjà réatisécs, des
dillérenls dé.r.b signas en Ia matièr. cr d cifc.tuer des enqùêtcs de t€rranr auliès drs
|rinclpaux âctcurs piéâlablcment i.lentiliés. Un. fois les docuncnts t{hniques et
inn mâtions tlislonilrles, d laùdrà lcs exlloiter en a.cordant une artention pârti.ulière âux
difiérerls asp.cts qui sonl liés âur nrirâstlu.tu!.s. Cete érâpê pcrmeltra rte mieùr .crncr
l'impact des APE sur lc se.tcur des DTP.

ÉiâI]e4: Analyse d€s dônné.s relatives ar se.r€ur.ln BTP.
A 1â suitc d. i'étape 3, un.ertain nombrc d€ domées r.larifs au se.teùr dù 8Tp seronr
..llectées el seront tràittcs; ,fin de pouvoir âpprt.icr l'irnpact .1.s APE sur .e s€.rcùr Ll€
I'..ononi. 

^ 
ccl €ft€t, il scrô fait r€courr à .tcs t.khntgues dc modélisaLion

niacroé.omnomi! ue, p ou r p o u ÿo ir q u antifier ave. !.acis ion les .t i Ilt rcnts e{tets.
É!ir.j : Inrplémentitiôn dù modèle
Étapc 6:Produdion dù rappo.t provisoir€ del'étud..
Étapê 7 : vâlidation du rapporr de l'étude
lr r.pp.rt frorisoire de I'étude poduii sera.ritiqué au.ours d,un,tctier cn présen.e de tâ
Connnission dc Suiÿl et de R.ccttc T*lDnlu€, ou des cohmentairer po!.ront êlJe é,njs à
I endroit de.. doclment, pour âûlrliorcr sa qualiré. Le Consultanr rirera !n. conclusion e.

DAopù, è,3uioi deri;;ddesa@rcsde paûei;;A;-G;ffi
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phase t€rmnrale d. son ânalyse et .te .ette côn.lusjo. d.s ensèillneùrents à .ara.rèr. llùs
génaral. Sù ceite b.sc il {o.nùlcra.tans u! râpport inr.l cn guisc de syrrhèse dcs nppoits
diltâpc dcs recoDùandations aù Maitre d'Ouvra8e.
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IV, DETTOUIEMENT DE LÂMISSION

v.]. O.ganisation et gêstion dc l'étude
L'Oisanisation dc l'étud€ est la suivnnr.:

Mâitre d'ouvrage: Le Ministre dêsTravanr Irùbli.s;
- Chef.le SeNic€ dü Mâr.h!: I-. Chel i. Division de la l,lâniri.âtiô., de la

Prô8rammâtiôn etdes Normcs ;
- Ingénicu! du Mar.hé Le Ch.l dc l'Obscrv.roûc des hheprises er des BEI'dù

wleùr du BT! ;

DaN le câdre dü sùivi q!.tidie& un€ Equipe de Slivi âptûirrâ l'hganieur dù Marché. Ellc

LeCEA N'l à l'Obscrvâroirc dls En rreprises e t des BlT du s..r.ur du Dflr,
LÊ CEA N'2 à I Obscrvatoi.e des Entrepises et des BET du s{r.!r dû Bl t,,

- l-. CIA N"3 à l'Obserâtôir. d.s Entr.lrir.'r ctlcs BET du secreur du BTI,;
- L'lE N"]à I'Obs€rvatoire des lntr.prisca .t dcs RETdu secreudu BTP.

Lcs attribütion' du Maitre d'cuvre serort.rer.ées sôùs f.rh. d'unè cômmlssi.n e s"i!l
et de Recettc Tehnigue composæ.omme suit:

. Le N{àitr. d Ouvrâge ou son iepréscnrânt:l,rasid.nt,

' le Chêf d. Sc ic. du marché Memùre;
I'lr8éni€ui du mar.hé: M. brc;
Le Châi8ô d'Études AssistânlN'1à I O!tsUl', R.pp.it.xL
Ùn r.pras.ntant de la SouÿDnedio. d.s Mar.hôs Publi(!: Mcnrbrc l
Un ieprés€ntantdu Mnristèr... châr8. dcs Fi.à..cs,
Un repiés.ntânt d! MINMA! : ObseNateur ;

Eil. s. réûnit sur convocation du Maîtr. douvr.B. pour 1â validation des différents
rapports .t'érâpc. Notàhûent: le kppo.i de 1.,étabtissemc.tctlc i,pnort linàl de lirtud.,

V.2, BESOINS
V,2.1 Nombred'Eaperts
l-'atxd. scra r.né. par un cabinel .te iéputaiion bicn étàtrln'. Scs exp€ s derront iusrificr
.t'ürc giand. .rpéri.n.c dans l€urs domaines de .ompétcn.. L Consùltânt nrcbilis€râ,
outre soD p€rsonnel de siè8e, ù.. 4qùipe minimale comlosée de:

. Un Ch.I dc Missi,n, Ë.onomÈte rlc tiaspoit.t/or r. hgéni.lr statisticien, Ea.+3
où plus, ayânt a! moins 07 années d'exÉrien.e générale en ânalys. acon.mnlLr.
rêgionale et routière, en évaluati.n d.s ptul.ts dc déÿeloppemenr (ACA, mérhod.s
d.s cflcts, ûathodes multi.rirèr.s) ainsi qu'cn à.alysc des impacts des projets d.
kâ,rsPoit sui I',économie,

! Un IngéDieur de CénicCivii, titulaircd'ùn diplôme d'lngénieur desTiavàùx d. (l(.nic
civil (Râ.+3) ou plus, ave. moins .inq (05) annécs dtxpérience sénéiale .tont aû
moinsd.ux (02)rns passésdansles traÿaui iouticrs ct d'infrâstr.u.tur€s ,

. Un .x!.rt en Administrati.n des bâsês d. donnèes, titùlaire d'un diplôm.
universitâke.n Inforûânqu. où équivalent, Ba.+3 ou plus. Avon.! ûolns.irq (05)

0a0rctrrévaÉlioxde npel dê§ â6rds dê Édeiâialésim
m nisar. ds lrâ!âu prbr6.
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àns d ex!érience généraie en nnrllsc aconônintue réSiorale ct rcutièrc, en évaluarion
d.s proj.ts d! .]éveloppemelt (AC^, ûéthod.s dcs effets, mérhodes ûrulticritàes)
anBi qù'.n analyse des impa.ts d6 troiets .1. trânrr.rt sur l'économio, 8.stiôn .{
orEanisatiôn, audit.t mana$nÉnl .i.s Dlojet, ira.t ùn. Lronne coùaissance d'!n
strstème de g.sti.n d. bâsos de donna€s, d€s réseaur .t dc là sé.ùrité inJormatique

L. listc de.es experts n'étant pas crhnustir., le .otuultant esr renu de Fcndre toutes Ies
dnl).sihôns n.tussajres pour meftre à la disp.sition dc ta mission le persôrùÈt âdrqu,r
(lxpertises spé.iriquet, personn.l dc soùticn et appui t€chnigùO pour lâ réalisation d.s
prestations qui lui seront .onliécs sâns prétendie à une nr.teùnisâtion ou un paiernenr

v.2.2 Auk.s êxpcrts, personn€l .le souliên êr appxi te.hniqu€
LesCurriculün v1tà. d.sexlerts aulresgue l€s e\p€rts prin.ipaux n€ doiÿ€ni pas êlre nrlus
dans les propositiors l-. Prcstatâûc choisi engagera d'autrÈs .lpcrts s.lon Ia néc€sslté des

1.. conr d.l'appui t€.lnique et du p.rsD.n.l dc soltnn? sllon l€s besoins, est.onsid{ira
.omme éta.t nr.lus dàns la proposition financière du consültinr.
V,2.3 INtallâlion Êt égripêment hir à disPosition par l€ Presrâtâire
Lc l,r.stitan! don veiller à ce q!. lcs cxp.ûs dislosent rlu matériel né.essajre ct dÈ
tussour..s sàtiefaisant's, rotamnent en maiière d'â.lninistratn r, de secréràiiar ct
dint.rprétâtnh ct de déplac€m€nrs" pour louvôn se..nsa.rcr plein€rnent à leur missio. tl
d.iL égal.mert û.nsférc' lcs ,ùnds Dé.essairls au linan.ernent.l.s âctivités prévu€s au tftre
(lr.ônrr.l.ts':tssu.er!uelepersô.nel.strtnlunérirégulièrementetcntempsvôulu
v.2.4 l,lorefls maté.i.ls ei lo8istiques du Consulrant
Lr Co."{rllnil Nettia en plâ.. nrus lcs !}.8 )iatériels et lo8is&jues néccssair.s pou un
bor i..oûflisslnrcnl de ü nission l

. L€sréhicules " touttcrrain » poui les déflacem.nts,
' Lr trratéri.l dô rcPtographie,le naiiriel nüormanque néccssair,

Lcs é9! i p ernente tc.hn i q! es né.essan€s
I-. ûobilier né.essaire de bureàü l

. Tolt.utr. éqlitement jugé nécessaire.

Lc coût de location d'équipe,n.ùt.u hatûi.1, sclon Ies besohs/ .sr considérr clmme étanr
nr.lus dansla proposition hran.ièrc d! consuliant

V. MODAI-ITÉS ET DURÉE DE RÉAIISÀTION

V1.1. Modalités de Réalisaliûn
Lls p rcslâ tioN se déroul cront cn s.t t (07) | hascs :

Ph.s. 1 : Mobilisârion.lu Consultant (01 semâine)
Ccttc phâscconsiste à la lrise enplà.È du p.rsônn.l

Phise 2 : Cûn.cprion métho.lologique (02 sehain€,
Dans cetto phase, Ie CoEult nt piéscnt ra sa méthodoloEie poùr lâ réalisàtion .tes

tr.stàrlô.s ct lc .hronogramme .te déploie,nêni dc scs capcts; âitri que la prod!.tion du
rapport de le! établissemcnr.

!&§er3 i Collede et exploitalion des.lonnées (04 s.hâines)
l-. Consultant prcèd.ra par une re.lrerche do.unentai.. .t/ou une enquêr€ dê r.rain
" 

.p- Jp. I 1.,. ip. u. ",.. .r,p..- ,bt"î I I oq.ri.i".
Phase4 | Anâlyse dês données (02semahed

ct dù m.rÉriel n'j.csç,ir. À

np4r ds ,@rds dê prrlônâiâr i.omm
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EII. pcrû.ttra d'âboutir à l'atpréciarion dc l'nnp..t r]€s A!È sur tc sc.tcur É.onomigu. du
BTP,

Phâs.5:Inrplémentariondunodèle(01s.manre)
Phâsc 6: Édition dü râpport lrovisoirê dê l'étude (O1semâin.)
Ceite phâsc s.ra consa.ia. à l'élâborati.n €r la prDductioD du rapfort provisoire
Phâse 7: lrlition d! Râpport finâl (01s.nâine)
Celie phâse s.rà.onsa.rée à lâ dcrnièr ÿériii.ariôn du râpportlinat er à sà r.srihrtn,n

V1.2, Duré.deréalisarion
là durac toial€ dc lâ ûission esr.le koG (03) ûois .atend a n.s
Lc délai d'exé.uti.n.ourt à.olrptei dc l. date dc notifi.nrion dc l'Ordre de Servi.. n.
dômârrâge dès prestatlons

T

T

T
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T
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vr,3. RapportserLângües

L.s rapports, guido ct do.umcnlation tc.hnjqu! seront rérli8és .n fiânçàir.
V13,2 nâppôns Oblisaroires
1a, prcstâtâire soüû.t l.s rafports suiÿânts .n lransais

' Rapport d'établis{frent (05 exeNplâûc, À fournir deur (02) &..1âin.s après le début
dcsprcstatiô.s,

. Râtprt provûonc (05 clcmplane, à louinn douzc (12) senain.s âpÀ t! déLrut d5

. Râppôrtdalinn (0i .remplâ:rcs) à lourDn à la iin d.s pr.statiotr.
VL3.3 Prése ntati on êt âp proba ti on des rappo.ts

iàï,J:i:,'.i:.::'#ili:ïïj,;ï::":,i::.'i]i.,":,1:i*fl:::,i:.,:l:ïlj,+î' * I
VL3,4 Nômbrc de rapports
l,es diffâenls rappo*s srnrt produits .n 10 ex€mplair€s er a.trcs«ls à l'tnr:énieur .lù I
L€ Coroulranr rournira une versnr. ét..rronique Gur cD noM en lorDrâr .ourânr nôn 

Iirinscriptibl€ .t sur.lés USB)d..tacun des râpporrs

0Â0 Ê.u rél: !àtoi de mpacr des ææds dô pédei* ârMiôm
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VI. INFORMATIONS ADMINISTRATIVES

L Artnnristraûr. lâissera libre âc.ès à l..onsultation de toûs lcs documenrs né.essaircs àù
6on déloul€meDt de l.r rnisstun.
l-. .onsultant liendra un inv.ntair. de tous l.s dô.uDents mis à sa .tisporftion par
t'A.t,ninistrâtbn ct de ceur pro.tuits ru .ours d€ la mission toùr les tresoûs de l,étrd. Ccs
rto.u.rents, dônt ilaurâ ]a Sarde.lcÿront être rlstirués à la Ini dc la ûission IIsdoiÿe.rôh.e
.onsidérés .omme .onfid..ticls ct urilisés .omme r.ls
Tous l€s rapports, étud$ où au.res produirs soùt lorû. de Eraphiques, lôgi.icts ou auhes,
qu.l. consultant prépâre poli l..oûpte du Clientaù tibc du prés€nr Conrrât d.ÿi..ncnr ei
demeur€ntla prop étédù ClienL.

VIi.2. Oùligâriotu dtr.oûsultant
lc.onsùltant eura en plâ.ê l.s ressour.es humâi..t pravues daE sâ piôposition
techniquc. rAd'ninistraiion se réservc, pcndânt toute Ia duré. dcs frcstations, l€ droi d.
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Lc consultant reste respô.sablc d. srs t.rits. L'approbatiô. ôr L |rise en.otridérarion pâr
I Administratnrn des docum€nts qu'il produit nc dagage pas sa responsâbilité ÿis,à-vis des
.oEéquen.es d. 5cJ aventuelles ereurs. Lc .ônsnltant esr répuré êtic âtsu.a pour la
.resheintùre de ces risqlcs
L..onsultant sera Ienu au respÈ.t du sccrct prolessiom€l pendaùt.t après sa mission.

VII, FINANCEMENT
Les prestaiiôns suô.t fin.n.ées par le BIP dü MINîPâu ntr€ de I Exerci.e Eudgérâirc 2018

I ::'-Ë,ï"j;":ii;J:Ii::j:;,j:* 
persome'I don'1 jcs Llpa'i'[és rechniqu's ou 

'ies

DAo pcù turuâioi de impæl des æ@ils dâ paimar al &onômiqre sor es pr i de @mtu! m d6 inrrâstru.lr* h(Èæ pa je
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Récapitulatif des tableaux types

6.1 A. Letire de soumission de la proposition financière

ri.1 B Crdre du Bordereau dùs pri\

6.1 C. aadre du DÈrdil qudntildlrf et estimalif

6.1 D. Cdclr. du >ou" dêra;l d^. pri\ uniuire el tôrfà;taire.

6.1 PROPOSITIONS FINANCIÈRES

-:. {.,?l
\àrJ/'.1

DAO pdm gvâ mton de limpæl d* eds de parlemrial é@iomrqle M lrs prir de @nslruclio. de§ ni*ûûlûrs 4Dé€s par te
mrhrère des lravàrpubiG Page 59



6.1 A, LETTRE DE SOUMISSION

FINANCIÈRE

DE LA PROPOSITION

I
T

I
T

I
le (rous) soussisnéG)

Au nom €t Poûr k' .omPte d.

^piès 
avoir pris .onnaissance .te toùtLr les pièc€s rtu dossicr d,Àppel d,Offrcs nàrnrnâl

!
T

T

T

T

T

I
I
!

I
I
I
I
I

Ville Tér

pJJr i" ùil.' r.r\" d I e\'lLnt., r J.. iTpd, r o". o..,,'J.
de paitctuiiat aconomiqüc sur les prix de .ônsrrù(ion d€s nrlrâsku.tures lancées par tc
m nisiere d.s hdÿàu, publiLs, Jx .r rrpitcie i inon (nôrr!)p,{nr ü. !r c

. . . md t or-.1 '. 
.T n.Joilitê. l. n.r - . tl .. p., rrriotu 1, . J.ri., utr

\-arirn.'p.rn. f .8, rrlu cr'gd6i.r, J .p.uj"r., p,i-r r.,n.r.!ri.Ê.. jjrAlri.t I,l'. t 
' 
s rorJ".rnprn., J\.s,Jnliir.o.i, m ),.1rdrr., pri\ hôr t\ \ dr

PRIX HTVA.n Igalres PRIX HTI,/Â en.hiffr€s
l

Mont.nt I-IC ên lettres er ên .hiffres :

(:. hontant cst.al.ulé snr la bâse des pril unitâires du border.âu dN pir €r les quantirés
rndrgué.s âu dètail estimàtii qùj est joint à la piéscnrc soumission. !n cas .l'âgranrnt de ta
présente soûmissior,lâ.onstitltlon.lu cauriomement (ôÿ.ntueltenent), ou l,e.Â.*cmcnt de
.,ru'ror \o' i "'.., r'"r r r hL.-, -r,..,-." C.r'. ;'., rJ', n., r r"t, n r| J., t I,

tuais de innbre et d cn r.gistr€ ment seron t ,.qu i ttés.

i:i::":i"sfi:iï::x:;,:ï:,1:","î'ï: ;"ï.iiJ l:-:lt:::::::l:":1ï:ÿi:'":1 I
So.t âm.rés à la présente souftission, datées ei signé.s les pièces prévues I,âitictc 4 du
règlemenr paiti.uli.r de l'Appel d'OIt.r

0a0pôr é!âlualnde mpacr d6 aëùds dô 0alôia alèmnôm



6.1 B. BORDEREAU DES PRIX

I

I
I
I
I
I
I
I

I
Arti.le 1: Dispositions générales

Lc CNonhaclant est .ôputé avon parfaite .onnajssân.. de loures les sûjérnhs pour
l'.xn.rfion Jes sen,ices ainsi qu. I.s conditôns locales s$.cptibles dinlu€r süi.ette
€xécution.tsur son corit.
Il nepouûa don. présent.r d. raclarutiorL hormis dâns les condirions pré!ûcs par le présent

Les presta ti ons efi(t! écs f,àr lcCo.ortiactanl Iui s.rort ramunérées parappli.âtion des prir
du bodcrcan aux quantités i[cll.mcnt cxécuté€s, constaté€s.1évaluæs s.]on i.s.laùses dù

Les prir du ùord.r.o!.onprerxrent lous les Ir.is de main dcuvre, iournitur., lo.alion,
ânn)rti§sempnt rôn.ri.f..rn.nl .r lnhpÊÆ .1, i mâIÉriel, l.s n ais de trareporr d! pcrsomet,
I.i indcmnitas,los Frimes,les tais d âssurânc.s et charges so.iàl.s des diÿcr_personnels,lcs
nrit (i'â.h.hi.àn€nt du matériel.t tôlt ssuiétions. ...i1.: ,

Àli.lê,z. Bô,dercàu de.pri\ '. 
I

r)éri,ition er consisran.ê desprix aÊ t,i

".p'' ,lu'ôJ1.du"o uo, r 'r". lV^.1!-,ou' -,r- "-.".ft,,a^,,",.r ,

in.liqués à Ia iin.fu détàilestinratif

T

I
I

T

I
T

T

I
I
I
T

I

Dêsi8nnrion des prèstâtiôns pl lrirrnitâjrcr HTVA en letres

C. prix rémûnèrc à l'honnr€ x ùrois Iâ lrise À Llisposllion du
Chol d€ missio!, s.s a.tivités dc lréparationet dê coordination
d. l'étude. Il prend eù compre lcs dcscentes sur te ter.il a!
Cancrôrn pour Ia louille docrm.ntâire et la .olle.te dcs
donnécs C:. più comprend Ies salair€s,lcs charges socialer les
assùrances, l.s fràn hédicaux, les tiasports et.ô.9és, les lrais
dc logcment, les lrâis d€ dépla.ements à l'intéricûr ct à
l'eltérieùr dù pats, les lrais généiar1, les ir!ôts el ra\es et
loutes sûjétions relatires à Ia réSlementàtnrn con.€inanr lâ

.lifie.

Cc prix s'appliquê âu terps d! Frlsen.e efÉelt f, I en
Irâctionnable en rretrtièmes

trânspo.ts ct .ongés. les frais de llrgcment, les frais d.
dépla.ements, I.s ,râis généraux, les nnpôrs .r taaes er torrcs
-L:ér Jn\ rÊ1.1",. d 1.,.rgl,.n.l.JLiur,on."rùn L - -rion du

ce pria s'applique au t€mps .te présence efle.tif; il est
lra.lionn.ble en tr..tiù,n.s

DAo Ëù r eÉ cr M d! r f,pæl des arorns de râ aGt ètunom qæ ur res prtx de ômrd ôi des nftælMrrres d.éâ3 p e



Désignatio, d.sp.estations et prix nnirâires HTVA en l€nres

Expert.n A<lministrntion d€s bâsesde données
(-€ prix rémh.\re à l'homm€ r nois lâ tuise à disposirion d.
l'E\pe.r en Adminiskatio, des b,s.s de dornées. C. prir
.omprerd r l.s sal.ires, les clrarges s..iàlcs, lcs assùran.€s, l.s
aiàis médi.aur, lcs kànsports et .ongés, l€s Irài! d. lqlement,
Ics rrais de dépla.enrnts, l.s ftais gérérau{, l.s impôts.t taxes
et roût.s sujétloE rclahv.s à Ia réglem€nhrion .ônccrnant la

Cc pril s'appligue au t.mts
fractionnâtrle en tr€ntiùmcs.

t
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
t
I
I
T

I
I
I
I
I

a-

Ce prix rânûnèrc à l'homme x mois la misc à .lisposition du
pc.soNel d'afipûi àflecté âu Cabnret pendantl.déroùlcnlcnt de
l'ltùde. Ce frir corprcnd : 1es salair€s, les chàrgcs sociâles,l€s
âssù.ances, Ies tâis médi.àùx, les transpoits er.ônEés, k§ frôis
de Iogcm.nt, les lrâis il€ dépla..ùcntr les IiaÈ Eénéraùa, nrs
impôb er hr.s et toutes sujétions rclâtncs a lâ réglonenrarion

;r^;il::"e,i;

ce prir rémunèr. au véhicule x mois là totalftr d.s frais de
lo.ation (ou amoiti$ehent). d'cxploitarion, dcntretien, de
.ârtur2nt, d'assurân.e, de vign.tt., .t. . pour .haqur vélri.ul.
nobilisé ct utilisé pâr les experts .t le !€bonnel du
Coconkactànr ou de l'admiùsrrario.. lls sônr payaLrles pendanr
la pariode d'aciiÿité pris. .n conrpte d€ I'urilisnrcùr.
Cc prir s'applique âu teùrps d. présen.e efie.iü; il est
tactiomâbl. âr tr.ntièm€.

Equiprmènt Inlormatique
Ce pri rémùnèrÈ l'achât des ordinate$e ct autres mrériets
utiles neessâtcs à lâ rèalisaiion de l'étüd. àjnsi qu. 1. perii
aquipenert er Ies consom abl.s inlo.mtlques

pr\ demBrudonoÈnl,a(l .rursbiespr e040 pù, r éÿa ualio. de i4aôr des âcb

I



I

I
I
I
I
T

T

I
I
I

I
I
I
T

I
I
I
I
T

t
T

Da-iSndtion de. prê.lJliûn\ el p'ir ulitdire\ H l\ 4 en

Ionctionnement du brreax
C. prix rônunèrc au rorlait pù mois l.s lrais .le toyer d.s
bur.aù1 ct dc fonctionnemert (fournillrls dc bureau,
produ.rion rl.s rappôrts, far, télaphone, ertretien dù màtéri€l
du burlau, élc.tricité, gardieMage, .1... ) et toutes sujétioB
relatives au b.n dêroul.mc.t de cette missiôn
Ce p \ s'applntu. â! ,iois eile.tivem€nt .o[st1té, il est
Ira.tionnâble en rrctrtiènrê§

Dêflacem€nt dÊ6 e\perreet dc§ (nquèteurs
Ce |)rix forlaitâûc cst une proÿision fate pour prcndre en
.ompt. l.s frôis d'a.hat du L,ill€t d'aÿion dü Chcl dc Misslon
ainsi qùe tes frais de dépl.r..mcnt ct dc missions l€s membies dc
l'aqu\re de projeL p€ndant les desce.tes sur le terrain lour la
collc.tcd.s doma.s Ces dépeEes seront majùlcs dc 10 %.
l . .. .ul',nr .. r"r.i rÈrlourle -. .l.p.r-. i l.^.n,-n.
réalisé.s sûr la bâÿ, des pi èces ius tificaiiÿ€s.

Production des rippô' t§
Cc prix ramùnàc .u lolfnit lcs .hargcs liéls à l'imlression des
dn,ers rntports rl'ataf(s de iatudc ct ii lâ prô.tu.tion dcs
.olrprcs r.ùdu .r.s raurnûs de l'é\tù4re de projùr .r rc.ùues

l*

400

500

402 Orgànisation .les réunions dês rê.€tres ie.h ques

Orga"isition des réunions de l'équipe de projer
Cc frix ramunère au forfair les lrais dc |nctionnement du
8rouP. dc travaili l'organisation d€s réunio,rs .t étâtc .t d€s

s réûnions des i€.eft.s t..hniques et de

C.prir ramùnè.€ au forfâit pd mois les lrâis d.
ioncûon^cndt d! Au,pde travâil, t'oiEanisâtiôn dcs
réunions d'éiape et des réunions tcchniqucs

Séhinâi.ede fo.mariôn p! de rpsr ûrinn
Ce prir rérnunèr au forfait 1es lrais .i'organisàtion du
séminaire dc r.stitution des .ésultâls de l'étudc. Ce pix
compr€nrt lcs pcrdicms, tous ies lrais n{essâncs dcvanr
permettre aur parti.ipâ.ls dcs Adhinistratiore er dù sccteu.
privé invilés de trâvailler dârc Iês mcilleu.cs .on.litions et
d d ., 

' 
J , .!, n..1,. n-1' .e. Jc umcnr lô'. JL .êT.r.dire, dir..

que toùt .uhc frais perncttant ù m€illeur déroulcmeni de tà

DACl.trlèÿa@lorde imp..ldes âmrds de padenar aléænom qæ er tes p,ir do.üdrud on d6 intÉstru.ru.ês hi.t€s Fr te
Page63



N'
Dôsignation dêsprestalions et prixunitaires HTVÀ ên

I
I
TCc prix.émunèrc âù forfâil les fr.is dc suivi des prestattu.s

Co.sultânt par l'Adminisrrâ rion.

6,1 C. CADRE DU DÉTAIL ESTIMATIF
Étude relaljve à l'évâluatjon .t€ l'inpact des A..ordâ d. partenariât Éconûmigùe sur les
prix.le consttu.tion.les infrnskr.tùres lan.ées pârlc Ministère des Traÿaur pul,li(s

./i'

T

T

I
I
I
I
I
I
t
!
I

"rqs!:..
400 l,rodr.tion d€s rappôrts

DÉsIGNÀlroNDEs

OrganisJtion des réuniôns d.s

Séninair€ de formation et de

UN]TÉ MONTANT

r02 lngaf ieur de Gen'. Civil

l0

0l

0l

IntrniPUr InJormàhL.n

i 2or verx.ure

202 Equpem.nrrnJdDatique

i :n: ]r-o."^..*ra, o,-,,
rnn D€plrc€ment dês e\perts er.les

OrAanisalion dês éunions .les
recettes te.hniqres et de I'équip.

l
-

Orgànisàri.n der rcunions de

I
I

I
I
I

=

I
ITOTA]- TTC

de6mlru.1ioide§ifrâslrudrês.&sMe

100

104
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MODÈLE DES SOUS - DÉTAILS DES PRIX HTvA

C- FONCIIONNEMENI DU

I
I
I
I
I
I

I
I
I

...,\

I- TOGEMENT (p hois)

I
I
t
t
I
I
I
T

t
T

I
OÀO POUR L'ÉVÀLUATLON OE L I,,PACT DES ÀCCOROS DE PÀRTENARIAI EC
coNsIRU cIIo,{ OE s IN FRASTRI] cTURÈs LÀNc É Es PAR L E MINISIERE D E
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I
I
I
T

T

T

I
I
T

I
T

I
T

T

T

T

I
I
I
I

6.2 
^. ^ttestation 

de ÿisite du site du Candidat

6.2 B. Rapport documenté de visite du site du Candidat

6.2 C. Références du Candidat

6.2 D. Obserÿations et suggestions du Candidat sur les

termes cle référcnce et sur'les données, services et

ie Maîkeinstallations

d'Ouvrage

6.2 E. Descriptif de

dcvànt éhe fr.urnis p.r'

plàn de trâ vail

ploposés pour accomplir la mission

6.2 I. Composition de l'équipe et responsabilités de ses

[1eml]res

6.2 G. Calendriü du personnel spécialisé

6.2 H. Calendrier des activités (programme Lle havajl)

,ds de p.driar âr é.ommrqre u les û do erotucî0i des r,ÊsltucluEs
.èes pa, rè hiiisrère d* raÿau puùr 6. Pâ ge 67
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6.2 A. Attestâtion de visite du site du Cândidat

ATTESTATION DE WSITE DES LTEUX

jP(.u5si8nè Mmr/Mt e/rÿ.

Dir{teur/RespôtuableTæhniqle do lc

att6hÀotr v3'tr h(!) bnrcon§)

I
I
I
t
I
I
T

I
T

T

I
T

I
I
I
I
I
!
T

T

T

]anæesp.lemn,qedalrâFpub]:



6.2 B. Rappot documenté de visite du site du Candidat

Objer de l'âppel d'offres n'

I
T

T

I
I
I
t
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

À I'nsuedecette visitc,lcs ôbslNati.ns slivanles o.t étô rlevées:

Â'OASÈRVATrcNS GFNFRÂI FS

OBSERVATIONS

B,OBSERVATIONS SPECIFIQUES
Irréck€r les é.ans éknru.ls .onsratés lar ra.pôn aux données ar D^O ct proposer êr

s tecn.iqucs anéliorantes er écononiiûues possiblesl

:
Dat€

Signatur€

(lJ hd iquei .i- dùssus lês quanhrés des kavnuxpôu chaqüe râùê ainsi que tes
.onrraintès p.ùrialièps liées au sile et ) It'ur .xacurion)

NB: C€ite fi.he ârssi bic. quc l'offre engage Ie soumissionnaire.Il ne pôùâ prér. rc
après, do tà nonronnâissince du sire p our .l'éÿ.niüel l es réclahâiiotrs.

0Âo p0û râÉ uârtr de limâæt ds amlds de pànenar al kmomiqæ su rss Èù
rân.é6 par rê h ndère des r.aeu pubr .s. Pa se 6 9

1)
Lllonçon:



6.2 C. Références du Candidât

I
T

T

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
T

Scrli.cs rcùdùs pendani l.s .inq (05) denièics .nnacs qül itlusrrc.r

^ 
l'ôid. du lorùrulair. .i d.ssous, n jqu.z lcs rcns.ignemenrs .iùn.ndés

missio. pùtinente que !oh,. co.iêté/organisn. a ôbrcnu. parconrrar, sol cn
so.iité, s.it.ommc I un d.s princlpaux partenaiics d'ùn AurpeD€nt

sdi.Lé/or8ânÈN (Piùir,

L
Nombrc d'.Dlrorér aÿant

Noml,ie de nrôis d. trnvail;

N.'n d"\ tr-hlJi,e, àssc,cÿtàrrun,,, \ô\tnrue s :

dcs r.sponsal,res (Dir.{r.ù/coordift reur

D .,'ipr' J. - -1\,.."'rp. riv. n. r .i rLlusp, .. n, I p .o'.r.1

0a0p&, è€ruâlion de npâcl des amrds de p3nêiarial è@iom(æ ir 6 p,ù de æNrelo. de§ rrms

l
T

I
I
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T
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T

6.2 D. Observations et suggestions du consullant 6ûr les Termes
de Référence et sur les données, services et installations
devant être foumis par le Maître d'Ouvrage

5ùr lcs Tcrmes de Réléren.e :

l.

2

3.

4.

Sur tes données, scrvic.! .t installarioE devaniêtrc ioùrnis par le Malrre d'Ouvrage:

l.

2

3.

.1.

5.

040 pou I ê€ ual on dâ ' mpâ.I d8 a:6rns de p3nemiât èænôm qûâ 3ur ros prlx de .omlldtoi des irÉsru.ruê tarêès pd te
min§lèÉdslr êrxprblG Pa9€71



6.2 E. Descriptif de
proposés pour

la méthodologie et du plan
accomplir la mission

de travail

I
I
!
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
!
I
T

.11 ,' l€i,

DÀop 'éÈhali.n de impærdse lde@mtu.t idôÉ Àrælllclr*raicéA@ q
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6.2 F. Composition
membres

de l'équipe et responsabilités de ses

1. I'ersonnel technigue de gestion

l

2. Perso"nel d'âppui (sièse et lo.âl)

DÂ0 pou rrâ ûrtr de rnpad des ârords d? pa:1enar]âr mrom qre &, tes prir de æml'ûrô. d* ,trastadù6 râi.è* p", re



6.2 G. Cale!drier du personnel ê.ialisé!

I
t
T

I
t
I
I

I

I
I
T

T

I
I
I
I
I

Lr.rcJL J r8iamnre à brtr.,

"-. ",J 
]

(2)

(3)

(4)

DAO pou réÿarEr N de mpa.ld* â6rds d€ pa(eiajat èænm qre sur 6 fr i d€ @Nlrucl ôn dô§ irÉdirlrcs aîoa€s par ê
miùière d5 ra€u pubr6

I
I

I
I



6.2 H. Calendrier
Â. Pré.isêr lâ nàtur€ dP l'

des activités (programme de kavail)

I
!
!
!
!
T

T

I
I
I
T

T

!
!
I
I
I
I
I
I
T

1. trnl htt?bt rl t)r \fltl

u. Achèvemenl et sormissio. dcsrapports

Dno pou ëvâtualiii de mpa.t dæ âmds de padeiâriat èæ0om(ue s. tes û i do 6Nrruclroi des itmsùkr!æ§ kné6 pâr ,

1

Rappo.t d'établissemcnt
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MINISTRY OF PUBIIC IIORKS

I rtrrRr(ovM^\Dr \ . Âclvr\TrycvrÀ,V2ots t^s\!r apRts AI'PLLI o'orrnrs \ano\Ar orvrnr /au\o/vrvt p/criv2ot8 DL
POUR I'ÉVALUATION DE L'IMPÀCT DES ACCORDS DE

! rlnmentrr Ico\ovrerjr cuR rr\ r,Rr\ Dt (oNsrRU( ro\ DL\. I\FRA\TRU( IUITI'\ I À'{I I I\ fAR I F MI\I) I IRT DL5 TRAVÂU\ fUBTIC5.

I

MINISTÈRE DES TITAVAUX PUBLICS

REPUBLIQLTT r)U C^l\'tEROUN IILPUÙI-IC OI CAMERCDN

I Sllry | Etutir rratn! à l'Ivnlran.n d. l'lmpr.t.l.s 
^..o,is 

(ie !ârtcnariat E.ononriqn.
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Le GOUVERNEMENT DE LA
lc Minishre des Travaux Pübli.s,
.ILE MArIRED'OTIVRAGF »

REPUBLIQUE DU CÂMIROUN, i.prés.nta pôr Nlonsieur

LE BUREAU D IjTUDFS I

N" RC
IEL I /_

N'CON'I'RIBUARI-E:

R.prôsenté par son hésident Djr€cteùr Cénéral, Monsr€ur
dénôImé.iâprès «LE COCONTRACTANT "

D'ATJTRE PART,

II EST CONVENU ET ARRÊTE CE QUI SUIT :
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TITRE I: CCAP

TITREII:TDR

T1TRT UI: BPU

OaopDU évâlâljon dê rinpaot de§ a(«ds de pa êidâté6mmi â sûr âs prn de 6mrùcl oi dæ inlr6rùduê râié* p h



I rr-tRf coM^LAryDI N' n C/\,t\ y( MpW20t8 t\\\tt
APRESAPPELD'OFFRESNÀT1ONÀLOUVERT /ÀONOAIINTP/CIÀ'2018

PÔUR I'ÉVALUATION DE LîMPACT DES ACCORDS D!

VISAS FT SIGNATI]RFS

Lr.ta..qtt pot t.Coco tta.ta t

PARTIjNAI'IAT ÉCONOMIQUE SUR LES PRIX DE CONSTRUCIION DES
IhURÂSTRUCTURES LANCÉES PAR L€M]NISTÈR! DIS TRAVAUX PUBi,ICS.

t
I
I
T

T

I
T

!
I
I
t
I
I
I
T

T

I
!
T

I
T

Si:<ré ÿatléMâîIt l'O ùng4

r de ænsrru.rioî ds infræfu.ru6 rarcæs pa, e



I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

-.:,1

,'l,,:.

DÂO pou rÉ%ruariy dê ri09æl d* eorns de paddar âr èenom qu. sf es pr r d



8.1 MODÈLE DE CAUTIONNEMENT PROVISOIRE

R 1<,-n- Jrld.ar(.r \'
Adrcssée à Monsieur Ie Minislre des Travâür Publi.s, Yâomdé, Câmêroü., .i-
dessous désisné «le Maitre d'Ouÿrase,

I
I
I
I
I
I
I

I

lrestatane ", a sounis son ofirc cù date dù
l'étùd. d identification, di:labo:rtion .lès guides d. conception et de
d inlrâshu.tlrcs phàsc 1 (li No .), .i d.csôus dasisné
Iaqùelle elte doir joindre un cauliomemenL proÿison€ équiÿâlant à

FrsaFA

l-.s conditions dc.ctte obligntion so.t les suivân:es

1. Si le s oumiss ionna ire rerire I'oIfte!,,ndàùt lâ
sùr I',act. dc 50!ûission ,

(nor ct àdrcs. dc ]a banquc, r.préscnté p.r
.s signâraires), .i-dessôls rlésignée « la banquc

N

( Irân6 CFA), quc Ia banque I

I
I
I
T

I
I
t
I
I
I
I
I

intégralcnrent âù Maitre d'ouvr.g(. s'ôbli8.ânt cllc-même,

2 Si le soumisstuImire, s'étant vu notiti€, l'à.c€ptâtnrn de l'olfre pàr le Maitr€
d Ouvrâg. p.ndâ.tlâ pérnrd. dc vâlidiié:

a) Manque à sigrer ou re(use d. sign.r l. co.trat, alors q!'il cst rquis de le

tr) Manque à lournn ou rcIlsè de lônhir lâ garanti. de bon...aé.utiôn du
conkât (.autionn.ûcnt définitif),.ommc prévù dâns.cltiri ;

Nôùs ÈnEàgeôm jrévocablcment .t en renoxqani à toute djs.ussion. à verser au Manre
d'Ouÿrage, .ians i€s trente jours, le nontanl total de la somme stipulée.i dessrs, dès
ra..ption d. sâ prcmièr. dcnand. é.iitc, srns quc l. Mâltre d'Oûviâgc soit lcnu d.
jusrifi.r sà dorand., étant entendu burefois quc dans sa dermnde, lc Maik.
d'OrvrâBe noleralre le montant .lu'il ré.lame, Iui cst dir par.e quel'unê ou l'aulre.les
.ondilions ci-dcssus, ou toùt s lcs dcux, so.r rc,nPlies, €1 qù'il sFcilicra q!elle(4
condition(s) à ((,nt) joùé

lj présênte garantie enrre en viSueur.tès sa sigmture et dès la date hnite Iixée pâr Ic
Maiue d'Oùvragc polr la rùmisc J.s (nlr.s. Ellc.i.ftclrerâ ÿalâbl. jusqù'an.-"nt
vingtième (120) jour in lus suivant Ia date de rcmise des ollres Toute demânde du
Maîti€ d'Ouÿrage tendant à la lane joud devm raNenn à ]a banque, pd letlre
re.omrandée aÿe. a.cusé deré.eptiôr, avânt là 6n de ces .€nt ÿingt jou$.

La p.ése.tc gâiànti. cst
appli.able en Républigue

Sisné etauthentitié par la

soùrnjse pôùr sôn interprétntiôn .t son exécrtion, âü droit

banqu" I l"

DAopoÿ'êwuêliorde npa.l des aæords de 9â'1êia, alé@iomlqle !r 6 fl r de æmlrucliotr des ilÉslruchÉ§
Pagea2



T

T

T

T

T

I
I
T

I
T

T

T

T

T

!
I
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8.2 MODÈLE DE GARANTIE BANCAIRE DE RESTITUTION
DE L'AVANCE DE DÉMARRAGE

I Rérércnccdcta caution, N.

A Monsieu Ie iüin,stre des Tràv.ax Pùbli.s (Maibe d'Ouvrage)

CAUT'ON DE RESTITUTION DE L'AVANCE DE DÉMAIRÂGE POUR L'ÉTUDI
RIIATIVE À L'ÉVALUATION DE L'IMPÀCT DIS ACCORDS DETARTENAiIAT
ÉcoNoMreuE suR r-Es pRIx DE coNsrRucrroN DEs INlRAsrRUcruREs
LÂNCÉES PAR LT MINISTÙRE DTS TRAÿAUX PUBLICS.

Nous, aanquê . . ... ... .. . arcns éié iûnr més q/enlrc t. vinisbe des-travaux
Pubrllr (Mairrc d'ouvraSê), êr .... ..... â8issanl en tânt quù cüonha.r3!|
0.onlrata étt.ôn.lu poùr I Evalualionde la conkiburiùn du secteurdr BTtr lâ ctuirsan.ê
E.onomiqr..t dr l'Impâ.t des Accords do Pàrr.naiiât Ér.onomique sur Ies fti decoruhùchon
des lAlrasku.tutus lan les prr le Minjslèrc des Tnv.ut fnbti.s dü Camer.un.

C.ifo.xiù.ri aÈ disrosjtiorrs ilÈ l'.fti.Ic........ de la t.ell1.-Cùm1an.tc N!........, le
tenu d. rlnlcttr. à Mônsiou lê VinktE d.s Tnvaux PuLrli.s (Maitre

.i'ory:ii:r Dal!êui) ur. ..uiion bu.anr ltani p.!' objer de 8dr. 'rii la n5lnuriu dr
l'av.!r.. d. !iéù1iia!t (rns.nti. : t'en.epli§e poùr un nr.niarr ès.l

Nous, Bânqup ên€a8eons irrévo.ablcmlnt et sâns bénéti.e dr
dxcussion, pâr la présent., à p.iyer cn fiveu.te I Ad'dnisrrarioni i la première demandeélntc
dr Monslcrr le Mnriske des Traÿàur Publics (Maihe dOuvrasc) et nans uù délaide hüit (B)
s.,tuin.s nüximum, jlsqu'à .ôn.ur.nco du n.nraÀl d. ta présenie carrion,
$ ......... ... ... ....... , r.!ir's les $I]Ùrs qùi pourraienl èrie dù.s par le co.ortracranl au

I-a demarde de mobiüsation pârtielle o! rolale de lâ prôs..nte.aution leia t'objcr d,une t.ure
i!(ili.alive rè.ônùnndéê avê. a..6é d. .eptior ave. .op,e au Côconba.hnt formulânt
.hnenr..tetc.mpllte,Ent les raisonÈ d.s. denmde

CetL l.iirc d.vrà êhe.ôntr.signèe lô Mi'isûù d6Travâux f!l,ü.r Maihc d,Ouvrage,

Lap sl.ntl ciuhon bancane cnhcri .n vi8xeur à là date du !âicmeni de fâvan td..

I ùoi8inal d.lâp sentF.a!lionserà.!ns.rviparIe.lrerdeseivi...1ù Mar.ié.

| ï:[',1i::"':i:,]:ï::l$T,T:.[î;li:l]Liî::îiLil.iililÏT*llflili",",,""""

I
Dro|cs !6mtoirje hpâd des 3(crds de 0a6ià ât &ônoh qE sr * pr r de.o6ûdicî des nrB§rucir@s
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Af,ès.eue date,la.aurion dcvlcndrà sans ol,jct ct rlùv'â nd'. ô

In loi ai'rsique ]a iundi.lio. àpplic.bl. à 1. gâ nric sônt.ètl.s du Câmemun.

I
T

I
8.] VODÈLE DË CAIJ IIONNLMIN,]

d'exécrtion intégiâIe des prestâtions)
DÉFINITIF (Galântie T

IRéférÊn.e dê lâ Caûiiôn : N'

A Mo.si.ur 1. Ministt drs T, avanx Publi.s (\{aide d'Ouvrâ8.)

CAUTION POUR LÂ GÀRANîIÈ DE BONNE [X}.CUüON DE I'ÉTUDE RELATIVE À
L'ËVÀIUATION DE L'IMPACT DES ÀCCORDS DE PARTENARIAT
ÉcoNoMIeuE sutr LEs pRrx DE coNsrRucrroN DEs rNrRAsrRUcruREs
LÂNCÉES PÂR LE MINISTÈRE DEs TRAVAUX PUBLICS.

T

I
t
I
T

T

T

T

T

I
I
I
I
!
T

T

N:ous, Eanqu e . . ... . a vor§ été i nlormés qr'.nkr Ic Mini strc d.s Trâvrux
Plbli.s(Marlred'Oüviage),.1. ..âÊrssântLntàntqu.Co.onkr.lànt,
ü. .ontlal s.râ con lu ponr âtis.r l'Évnlnàtion dc lâ Contributid dù S.ct.u du BTP à lâ
i'o .r . l-onon!., ..i..'Intd r.:.A ,iJ..r. ;d.tu' /rl,u-.mlu .u l.. fi. J
Coùtrlcllon d.s Irürâstru.tur.s Iancôcs pâr h M ntèrc d.s Travàux Publi.s rln Càmc.oun.

Confornémcnt aû dispôsliiôrr§ du Cnnhàt N' ... ... ., t Cô.ôrtrâ.1ant dr tmu d. rcûctttu à
Mo.si.!r le Ministro dcsT vnur Puùli.s, Mtnic d'ôrÿûg.. Unc caution bancân! dc gar.niio
dê botu. ù\é.nti& dcs b âvânr, .ôuvûnt lùs gàûnti.r ùA.gcnenis ei âutres obligations
in.otnbantau Co.onûa.tùnt du lait dc.ontral, d'!n nontÀnt ôgàl a --------.. Fùùr..rt dù
nontal 1l C du .ônhàt, sôt .

Nôus,&nque ....... . ... nous engag.ons ûéveablemcnt ot sans b6néri.e d.
ds.ussion,parlaprésenle,àl»)êreffaveurdel'adnrinisûâLor,àl.tremièÎedêmandeé.r,re
deMoEieurleMiristr,"desl,âvauir'utli.s(À,atûedOdvraSe)etdans!rdélaidehuii(3)
senaines maijmrm, jGqn'à.on.rrren.c dr monlant dê Ia piés.ntc.âütion,
soi1...... .. ....... ...... ..... ... tôutcs ies somnos qtri porraient étre dù6 par I. C..ônlra.tàni aü

tâ denande de nls en j.u pârti.ll. ou tôtale do lâ piôscnt .autiôn La t'ôbj.t d utu Icthe
jrst ,.ative re.omândé. àvc. aùusé d. ré.eptiôn ct .opiè âù Cô.onirà.|ânt iôrmuldt
.,âi,emonl e I .omp lèteh.nt l.s râisons d. sà d.tunde

r,Hn.h.Ji\'. ih., -h-df ..\lin-hio,.l'"r,. lub' .MJ.b".lor\ .r7. .

tip',"nh.autiônh,/i,.-h,1r.,.'Br,'ir a.l..Ji nudr.b ndr,rau

l-'oriSinal de là présenle câution Fra .onærvé par le .heJ d. seNi.! dù Mâ.hé

Cette.atrtion sela libérée dans un délaioe quatre vnrgt-dirjoürs (90j) à.onptù de lâ dalede

oÂo pou é!ô!uaroi de npæ1 dæ â.erds de pa'1êM,iâl èeiôm:quô $r 6 û i
rân.éôs pd k m i slêb dês rr aupubL.s Page 84
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noùs être retoumtù sùr deEndela caurion deviedra sans obj.t ct devn

iuridi.tiôn â!plicâbtc à Ia garântie sont

MG)

040porréÿa!ârotr de Inpâ.ldês â@d§ de padem,iai êæioniquê Irêsprùde@Ntudioidsiirrshrt!Ès
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8.4 MODÈLE DE CURRICULUM VITAE (CV)
I di pr6!i(r sPknrk ùqr6!l

rU, :

Dillanres:
D-L Jr'-'5"(.'
Nomùrc Ll'années d'emploi lar Ie Cândidai : . . .Na Lionalité :

lil . '.n 'J.-,..o.iJrioiÉ S'-uppmq ts trvrr.!..n' l

T

T

T

T

T

T

T

I
T

I
I
I

ArL IuLtunsspÉ.iiiquc§:

Piin.ipales qualifi(ations :

IL tt deri pny c tnoû, noù ct , npetç dxs arryts dt h latfl"tiar et dc l'e,péti.n.. d. t'. 4tla':/l
ks ph5 utit . à sts nttribrti. s ir slr.rntè n.lù 11 sslan. hùlrrcr l. niLtrr tus,.spù ÿtbi1116tiùttis
tû ùi/e11.lo's dc lrissnüs n tati.rfts,e at pi.Lsnrl ln.inL tt le lieu.l

lEn un qüait d. pâ9. onvjrou, résorer ies études universitanes et auires éludes spé.ialisées de
l'.mplùj,a,.nlnriiquantlcsnoms.tâdr.sscsdcsé.ol.so{lniversiléslréqrenté.s,aveclesdales
dc frôqucnlation, anrsique les diplômes oblenus.l

copi. .citiliée .o,üorm. dr dlplôme le plus éleÿê er évcnlucllcmcnt uDe rttèstâdd. d. lillP

"' 1::: 
n '"* ' '"

Eipérienc€ p.of essio.nrlle :

lEn d.ut paEcs crÿiro., drcss.r la üste des ernplois e\er.és lar I'.,rployé depuis lâ lin do s$
ntudcs pàr ordrc.lü.noloAiquc inv€rse, en corrmenÇanl l)ar sôn posie a.rùe]. Pour.àùu.,
indntn.r Iùs daks. nom de l'employeur,
dc.rièr.s aruées, pré.iser en outre le l_ÿpe

sus.êplitrles de ,ournir d€s réiéren 6.l

connai$an es informatiques :

lhtditrt. k nilE ttuûrnak tu,

'x';l:,:i'l:,î:ii:,::li:.*ïï':*,i::'ï.:î I
I
I
T

I
T

I
I
t

fiil,11r .L parl .hr.hte, l. n[.a" dc can rissir.c: tédia.ft/t altùi/bo /ù.tll?rt, en e tl itninrta

.ùrtirll', cn toüt .ôn{iên... qm l.s rc.sci8ncmcrh .idcssls r€ndent lidèl€ù.nt
situâtion, dc nrs qüalili.ations et il. mon etpéri.n c.

?t th tqis?ntnnt hùLlihti tl

;,;;;;,

0A0poû èE !âtbi de rimpærd6 eds de pâir.iâr ârébiôhiqæ sur les p, i d
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8.5 MODÈLE D'ATTESTATION DE DISPONIBILITÉ

ObÈI AppEL D'or,-FREs, NATIoNAL ouÿERT /ÂoNo {INTr/cMprr//2018
POUR I,ÉTUDE RELATIVIÀ L,ÉVAIUATIoN DE L,IMPÀCT DFs

ACCORDS DE PA&TENARIAT ÉCONOMIQÙE SUR LES PI{TX D! CONSTRUCTION
DTS INFRASI]TÙCTURES LANCÉES I'T\R LE MINISTÈRE DES TRAVAUX PUBLICS.

Ie soussigne, (préciser

Pour

du

& prénom, âinsi que

occuper le poste

la qualificatiorl), atteste

cle

de ma disponibilite

dans le cadre de i'Appel d'Of{res cité en objet au

câs où 1e Soumissionnaire serait attriblrtâire

Fait d Yaounde, le

DÂ0 pou réÿâ uârdn de 'mpa.l ds a@ds ds pâd*a at êriomique sm ês pr i de mBlulior d.§ irÉslrûlrcs aiq)s p, e



8.6 MODELE D'ÉLECTION DE
terrif orialement compétent)

REIUBLIQU! DUCAMEROUN
Pâir Trsvâil - Pahiê

]tI!IIRI-IC OI CAMEROON
Pca.c Work l_.th.nând

DOMICII-E (5ignce

T

T

!
I
I

(.OMMl]NE

CÈR l lljlc^l D'ÈLECI ION Dh D()MlCll.E
N'

Mànc dc Ia Cômnr.. dc:
C.rtiIie que le Burcâu d'Etùdcs lc.hniqû.s
BP' 1.1 '

Asissantcnrtualitéd€ :

^ 
,âit al..tiôn d. dômi.ilÈ dân\ n: rcssd t J. ftâ.ôûhù'n-

I
I
I
!
I
I
I
I
T

conrormément au: dispositions du mnr.hé €t du ccÂG (Ârri.l. 6.1), rour.s Ics
lotifi.âti.ôs r. râpportana au nrarhé seront vâlallenrent fait€s au Bu,?au d'Etudes
Techniqucs,le cas écléant, par .ette Manie jusqu'à lâ fin desprestâtions,

En loi de quoi Ie prés€nt certilicat .st ôtaL,li rt délivré pourservr etÿalôir.egu€ de droii /-

I
I
t
!
I
I
I
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oaop0ü É€larondernpacldesâmrdjdêpad artâlèenomiqùêsI ês prixde@mtru.ljoidêsiir.âstacltrs amêes par e

lÈ .âdre dc I App€l d'Offres N" - PUur i'e\e.utôr Jr§

8.7 MODÈLE DE
solidaires)

POUVOIRS (en cas de Groupement d€ B.E.T.

D ir..t.u r général d€ (Buieàu d'Etudcs Dtandarr)

D.hcùr.ntà BP Tél

Dotue par Ia présentr, pouvoir à Mme/M

DiredeurGénéral d.(Rureau d ltudes mand.t irc)

lour être man.tâtaiie du Croupemeni solidaiie.ônetjtué par Ies

1,. r''. r\ .,r1".J..!.l."nr..Bfl
Bureàr\ d Eruücs (Pre.ser

Irn.ofséquence. il peut assist r à toutes lcs réunio$, prcndre partà routes Ies déli&rauons,

lrto.èder à tous roles, si8n.rtôlsfrc.èÿv€rbau1, tùu! f,Ltrchés er tou tes piè.es, sc subs tir u er

el général€ment, fanc l!.nocessaire dans I....1r. du présenr appel d'offres et dù nrar.hc

ln joi dc quoi, l. prés.nt a.te de pou\,{rL!turJhl four sen ir ct, àlûr (.!tue Je drorr.

(Nom, pénom, sig.atur..tcach€t pr{édé de la nr.ntion rnanus.rne « tun pour pouvoirs,

Léealis.tion pâr le Notaire



8.8 CAI]RE D'ACCORD DE GROUPÉMENT

I
I
!
I
T

I
T

I
!
I
I
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I
T

I
!
I
I
I

1- Nomseta.lresses des partenairês duCroupement:

2- Noms€tâdr€sses des instituriôns ban.aires dr Groupement:

3- Rôled€chaqueassocié:

P,tIa'lsER lA NAIURa DES Pl?EStAî/ON5 DF- CHAQUE MEMBRE DU

4- NatureduGroup€ment:

Groupement solidâire pourl erécution de P,qlCiSEIl N'ÀPPaL D'ôafRXS, LO? 11
NA 1'UÀE DE5 PÀ'STA TIONS

NOM EIADÀas^SË DU MÀNDÀ1AIÀÈ

Sr,'N,lîI]RF DF TOI IS I FS MFMBRES I)I] CRO']PIMI]Nî

ti'
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0AO pou I éwluâl ôi de 'impa.t des @ds dê padeia al éænmiqüô I tâs p'ri de æisl&crm des infrastJ!.rrres tâh.G par te



b)

,
d)

t

dcs pièces du dossicr adminirtratilj
Absen.e dans I'offre r€cihjqüe de:
La dé.laralion sur l'honneur attestant qùe
au couls des lrois de'njàcs années? et qu'il
établies par le MINMAP;

Unc amlyse dcs prcstations à ellectrer, l'apprfthe leL_]ùnqrê er la nérhodoloSi.

Un.nelde mission ayanl les qualiticatnnrs exigées dans Ie D.A O,
I.usse déclaration ou pièces lalsifiées ;
Omissio. dâ.s I'offre finan.ièr. d'nn prii unitâire quantifié;
Absen.e d.ns l'offr€ finar.ière d{ Eoüÿdétàil d'un prix unirate quanrifié;
N'âwoi. pas oltenu un€ not. techniqut supéri.ur. ôu éÂale à 70 00.

N = l(70i Nôtê Tè.hnique) + (30x Note rinâncière)i/100
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a)Crilères d'évaluation des offres

Piè.es adfr iniskâtivcs :

> Abscn.e d. la .aûtion .t. soumÈsio.:
> Absence après un délai de 48 heùrcs après notiIi.atio., i1'au mônrs un. d.s

piè.es du dossier adDrinistratil à i'.xc.ption de la cauiion de soumission ;
> Nor.onJormité après un dalai dc,1E h.ures après notilicatio[ d'au moins u.!

I€ soumissiorùùire n'a pas abando,mé
ne lisurc pas sur la I isle des en Lrepris ès

15-2 : Critères essenticls

â) Organisaüon, mé thod otogie lropo sées : 14 po,nts,
b) P.6omcl d'en.adrêmert proposé. C.V. qférien.e €l méthodologie de lornation iltcrù,

11 prestaliire : 60 pointsl
.) Moyem matériels el limnciers à metirè ên Plà.. : 14 pôints;
d) RéIérences et.apa.ité h.hniqùe du pr.statàir.:10 pùinis.
ê) N ote sur la comp.éhension d€ la missôn : 02 points.

Sêlles les ôffres linan.ières dps sounis\nrnn.ir.ç d.nt 1ôflre àtià ôh( d&la e r...vaLrlc:t
l'issùe dellxam.n d.ln.o.iôrmitt d.s piè.ês adnrinisbatives (:lèic éiapo).tdc l'éÿalûatiô.
le.hniquê (2èm! étâp.) s.rùnt évafuéês .t noléer e. lon.tior d€s ùitèr€s ci-aprùs :

NM= MMd x 100/MS
NM= No[e relative àü monhnt d. l'ôff.. InrNièr. du sôumissiotuÀii. :

MMd= Montànt évâlné dc l'olt. lâ monrs-disanrel
MS = Môntànt évalû du sonûisslorxrairÊ.

Un. londérahon s.rà lait enkÈ 1à nôtc tc.hniqùo .t Ia notê ûna,L_lèrc porr obhnn Ia nôtù
lhale N (notè t{}ni.ô linàn.ièr) suivant la Iornùr le .i-après :

DAoptor'é%rualotrdel mpaddesa@dsdep3'eMiâlé6nôûq,e§drespir
PAE.92



!
r
T

I
T

I

I
I

^1-1roinâtion 
de bâse {10 prs)

de Chef dc Mission roq 'h

Lopip .e{illée .ônf.nne du dlplôme + ancsr,rlon de prùsoniation
L! a!P1",ra{rr!!e:aEh*.,:iT d,"',-Prla

Expiri.ftc (jénérale cn anâlys. résionale el rcutiÈic, en éÿruaam. d6
développèn3nt (ACA, néthod.s des ef(ers, mélhodes multicùèrcs) ainsi qu
d.s inpa.rs de6 prôicts de trn!ÿorts sur l{ory!!!11!"§L
^1-2 

Nonbr. d'àn]lée de iraviil d,ns lê donàine roùrie. (10 pb) I
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GRILLED'ÉVAI-UATIOI\' DriS oFIRES TIjC[INtoUËS

rÉ.""oûi6re d" t. *porl
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,al
lnâ.oi-ur de Grnir ( ir it (20 toinr\)

L4? 1 riDinirion de bar F0!ts)
Llfis L H rrû .unfomrc du diplônr,

Moins d. 03 ÿojcts

Arosrâtion Je tr ésenrrrion de l'originat d.
ltiplônre et a(es1àlion d! disponibiüia

a? l ripi,jcn(e 8. n.-à . drn. G càd,c d.. uà\Ju rour,.Â el
d',nfrâsEq.turs (05 prs)

I

À2,1N94!§ r\rgilrs .yant réjà réâtisé

Expcû cn adninisharion dè bâse d. donné* (10 poink)

A3-1 r'ornilion (05 prs) , 
DiPlôDe unüdsitàire Ù

l\pcri. n..scnqr'e en Jnd\.e,.pi.",r, 
".o 

ui.,.;"".,,r,.,i"" i* -.*u r"
d(rcloppem.nl(a, a mahudc.Je.enêh m.rhodesûuxirir.re.Jiin,i;u.enànJt\."
d".itrrpe!dsp,uj,{.dchin.po -.urIe.oromip,striotr_,.,g,."ario,.r

DAOpôÿ é!aurci'ier m2âcl



GntLt t o i! 4LU^TION Ot\ Oll.nF5 TF(',INIQUtS
nanâscDrc dos projelr avc. une bonnô .ônh:issan.e d'un systène dè gcstiùn de bas. dè
données, des iéseâuxe..le Ii sé(urjté infofratiqr€ (10 rts)
A3-2 ËxDérien.. ranarale dans lc domâin. {05 pts)

A3-3 Nombre dè fois âyint pa*i.ipé à ùn projet.onadsinl au haniage
d'un sysiinc dcAc*iondebas. d. données, dcs réscâux cr dclasé.üri!é
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B.REFtnENCrq DUBrT0npr.)

ExpÉrren.. dâns 16 ttult.s (1 pslil qqq! - !q !9q!9
Expérience dans les projê6 de développe,rcnt (Ac^, nldrù.lcs
métlodes multi.ritères) âinsi qu'en anrlyse dês impads des
hànspoits sur l é.ononrie, gesbon el or8ax,Étion et mam8c.rent
(l ptprrétud.- m( dÊ 03 pts)

C- Orgrnirrrion er neihndnlngip pnpnsces 04pk)
.ohnpnr,i,p- d..rD« (r pr pir,on,a-nràn, p, din,.nrr01pr.

DAo @r l§É û1oi de mpa.l des aÉd§ dê pademdd éar.mqle rr læ pr r
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c2 compréhênsion dês piedârions (0a pk)

^nalysù 
.ntiquc de la miss,ox

l}ésentaiion dc h mÉthodologie d. rôI.{tù .i d'analys. des doMé.s

C3 - Orgrnis,tion (05 pts)

oraânigràme Jê la mission (.ohéren.e av.c l.s objc.tifs)

Orsânisâtion préparâhne

D.s.nption de lâ tiase eié.ui.ire
Oryànistion d.s réunions, des.omnissions de re.eite klmiqù€, des
dcsc.ntrs sü lè tenah et des voyâges

Èascnlàtion : arel§u araphique
Respe.t d. lâ duiée des prestarlms 0,5

C.hêrcn.e J$ u!h.> d! e. les IDR

t
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D'EVÂLUÀTION DES OIFRFS TECHNIQUIS

!o r 
^11!

i D MOYENS MÂ',lEknir5 EI FINANCITRS À I,IETIRE ÈN I'I^CE

D1 - MoVè s logi.tiqtus l5 pts)

L 
Ir2-Mitérieli omàriqreen
Ornnate!r.ohpLt orllnràteur + imPnminrP+ r..P(!.nc! (t PG §i

t, 
l

Lr!!!!!!!qr rqllqslr?L
PhdôotÈur (1 pts si jusiiai.atii p s. i Ilar ù
s.a,ùrr (1,s poini si iusrili.âtiJ mx 2)

Dr -IrnJcns lin:n(iers du Bl'T (apl\)

] 
clriffF d ariaire moron

]!iË$T"iïd,-"'-

d AIIàiù moyln des.nrq d.mièps

chiftre d âtfarc < 20 000 000 FCIA
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r- \olp.ur là .ûmp,,.h!n\ion de h n^-jun to2puinr.)

t2

1ol

CENERAL 1oo

I
I

0Ào p.r ?va mlù de r/mpân des 2Èi:s de Fdmar âr éæioû qre
mi.rredeslrÀrupùbiÈ l,agÊ95

sur 3s fl r de æmlru.lioî dês nrûs1r!.lr* hné6 par ê



I
I
I
I
I
!
T

I
T

I
I
I

,:,
/ê .i,: ,.,t1\, .t:lrÈ :

!
!
t
I
I
!
I
t
I

DAopôùrévâùârddô mpâcr d.s â6ds dè paddriât éærcn què u les g r de @m'!cùoi de6 iilrælrucluG kicèês pâr rê

minkùèæd*bâÈùxpubrh3. Page96
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Uniled B.nkforAfrica (UBA), B p.2 083, Oouata.
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"",,".-,"U@6ry Md.ee' fuæôL;
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6.

11

Arriland Fr§t Bank (FTRSI BANK), B.p. 11 834. yaoundé:
BanqucAr ânriquê Cameroùn (B,qCM), B.p 2 933, Oôuarâ l
Banqu€ Câmeroùna se des Peules elMôyennes Entreprises €c_pME), E.p.12 €02, yaoundé:
Eanquêcâbonâisepou.teFinanæmenuntemâtonât(AGFIBANK) B.p 600, Douata i
Aanque liternaliônaledu C.meroun p.ur 'Epargna et e Crédit (E]CEC), B p j 92S, OouâJâ
AânkOtAfrica Cameroun (BOA Cêmèrcun), B.p. 4 S93, Douarê i
C libênk Cameroun (CIT]GROUP) B.p.tS7l Oouat, I

ComnerciârAank Came.oun (CBC), A p.4 OO4, Dôûâ a :
Eôôb2nk C.aèroun (ECOBANK). B.p. Sg2 Dôùâtâ:
rLelona Fin.nclal Credil-Bank (NFGBank), B p.6 57s, yao!odé:
SocéléCôhmerô ale de &nques-Came.oun (Sc&C.meroun), B p.3OO, Oôûâ a
société Géné.alc came.oun (scc), B.p.r 042 Douârâ i
§Gndârd Chanered Bank Câmê.oon (SCBCI, B.p. i 7s4. Douârâ:
Un on BânkclCâmeroon (LrEC), B p. ts 569, Douâtâ i

EOIIPÀGNIES D'ASSURANCES
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21.

22.

23.

26

AcliÿaAssurâôces, B P 12 s7o. oou. a l
Àrôa Assurônc€s S A, B.p I 531. Douâlê t
AlrênliqueAssuran.es s.A Bp 2033 Doùara:
Ben€liciâl General lnsurâncê 54 , Bp.23ZB Doualal
ChamsAssuranæs S A., A p 1O§. Oouata
CPA S.,{., B.P.54 Douatâ;
NsiâAsslimn.es S A Bp 27s9,Oouâa:
Prô AssurS A, B P. 5963, Douala
SAAR S A, B.P 1011, Douaia j

Saàam AssuÉnces S.A, B.p 1i 315 Douâtâ:
Zenilhe nsuranceSA, B.p i 540, Douàla.t
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